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Metodología 
A través de un método didáctico expositivo la sesión se basará en utilizar casos reales para introducir los contenidos teóricos. A continuación, se pasarán a dudas y a debate sobre 
ventajas e inconvenientes.  

 

Recursos didácticos Métodos didácticos Materias vinculadas a la sesión 
• Nueva ley de emprendimiento colectivo de C. Madrid. 
• Ejemplos reales 

 
• Expositivo e interrogativo  

 

• Estrategias organizativas para afrontar el futuro. 
• Contabilidad 

 

Título de la sesión:  
Trabajo por secciones en una 

cooperativa: una alternativa para mayor 
flexibilidad y diversidad de socios/as. 

Proyecto de apoyo a la consolidación de 
cooperativas. CONCOOP3.0 

Fecha:  21 de junio de 2021 
Hora: 13h – 14:00 

Duración Máx.: 1,5 h. 
Ponente 

José Mª Menéndez 
Objetivos de la sesión Contenidos teóricos Actividades prácticas 

• Mostrar alternativas organizativas 
flexibles para ampliar la colaboración con 
nuevos profesionales desde cooperativas 
en activo y para crear nuevas 
cooperativas. 

• Dar a conocer las implicaciones legales y 
económicas. 

• Dar pistas para organizar internamente a 
una cooperativa que utilice secciones. 

• Concepto de “sección” en una cooperativa. 
• Utilidad del trabajo por secciones para dotar de mayor flexibilidad a la cooperativa 

y para crear cooperativas desde trabajadores autónomos. 
• Características de las Secciones en la nueva ley de emprendimiento colectivo de la 

C. Madrid y costes que puede suponer. 
• Trabajo con secciones “simuladas”: sugerencias para un reglamento interno: 

marca, gastos de servicios comunes, reparto de clientes, etc. 

 
• Se pedirá a los participantes que aporten 

ejemplos propios de cómo trabajar por 
secciones les podría beneficiar. 

• Espacio de dudas, experiencias propias y 
recogida de ideas. 

 
 

 


