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Metodología 
Con un criterio abierto, los planteamientos metodológicos orientadores del proceso de aprendizaje se basan las siguientes pautas metodológicas: Empírica, aprendizaje 
significativo, cooperativa, dinámica y participativa.  

Recursos didácticos Métodos didácticos Materias vinculadas a la sesión 
 

• Presentación en power point. 
• Simulador cálculo costes salariales. 

El aprendizaje se plantea desde la propia experiencia 
de las personas participantes y partirá de una 
presentación de contenidos en power point, 
presentaremos el simulador de cálculo de costes y 
finalizaremos la sesión con un espacio dedicado a las 
dudas y preguntas. 

 

• Presentación en power point de la sesión. 
• Guía Laboral del Ministerio de Trabajo, Migraciones y 

Seguridad Social. 
• Tabla/Simulador de cálculo de costes laborales. 

 

Título de la sesión:  
Obligaciones laborales en las 

cooperativas 

Proyecto de apoyo a la consolidación 
de cooperativas. CONCOOP3.0 

Fecha: 15/07/2021 
Hora: 13h – 14:30 

Duración Máx.: 1h. 30 min. 
Ponente 

Elena Marcello. KINEMA 
Objetivos de la sesión Contenidos teóricos Actividades prácticas 

• Conocer las diferencias entre la relación 
societaria y la relación laboral en una 
cooperativa. 

• Favorecer el conocimiento de los trámites y 
obligaciones ante la Seguridad Social. 

• Conocer las bases y tipos de cotización para el 
año 2021 y aprender a calcular costes laborales. 

• Informar sobre las principales prestaciones de la 
seguridad social. 

 

• Relación societaria relación laboral en las cooperativas 
• Trámites ante la seguridad social 
• Bases y tipos de cotización 2021 
• Cálculo de cuotas 
• Prestaciones de la Seguridad Social 

 

• Simulador de cálculo de costes 
laborales. 

• Dudas e inquietudes prácticas en torno 
a la gestión laboral en las cooperativas. 


