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El proceso de gerencia asistida implementado con la red de personas expertas sigue el siguiente itinerario de desarrollo:

• Análisis del informe de diagnóstico.

• Visita inicial a cooperativa de la persona
experta.

• Establecimiento de un calendario de
sesiones con interlocutores, materias a
abordar y acciones concretas a
desarrollar.

• Detalle de la estrategia sugerida a
implementar.

• Concreción de áreas afectadas.

• Herramientas a utilizar y actividades a
desarrollar.

• Objetivos básicos a alcanzar.

• Sesiones de gabinete donde la persona
experta estudia el caso de la
cooperativa.

• Consultoría presencial para dar
seguimiento a la implementación de la
estrategia propuesta.

• Seguimiento de la implantación a
partir de indicadores de control

• Valoración del proceso desarrollado y
evaluación de la implicación de la
cooperativa.

• Análisis de los objetivos alcanzados y
actividades desarrolladas.

• Informe de
implementación de
estrategia donde se
detalla y agrupa todo
el proceso anterior.

• Entrega a cooperativa
y a COOPERAMA

FASE DE IMPLEMENTACIÓN
Gerencias asistidas. Itinerario


