
ESCUELA DE COOPERATIVISMO en  VALLECAS 



LAS RAZONES Y ORÍGENES 
POR QUÉ EN VALLECAS 

  
⊹ Realidad específica de territorio 

⊹ Las cooperativas promotoras y sus socias 
viven e intervienen en el territorio  

⊹ Necesidad de respuestas de desarrollo 
territorial. 

⊹ Gentrificación de recursos de autoempleo 

⊹ Desconexión entre las cooperativas de 
Vallecas 

⊹ Desconocimiento social del 
cooperativismo 

– APUESTA POR EL DESARROLLO TERRITORIAL - 

 

PORQUE la ESCUELA 
COOPERATIVISMO 

Las cooperativas FAMYLIAS Y AHA  y sus 
trayectorias 

⊹ Experiencias  creación y acompañamiento 

⊹ Modelo de intervención y metodologías 
Acción-reflexión/ con una perspectiva 
integral: profesional+ciudadania+comunidad 

⊹ Falta de recursos autoempleo y primeros 
años de la cooperativa. 

 

Antecedentes : CAMBIANDO ESTRATEGIAS HACIA LA CONSTITUCION DE GKOOP 

 (Grupo Cooperativo de Vallecas) 
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COOPERATIVAS EN VALLECAS 
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COOPERATIVAS DE TRABAJO EN VALLECAS 

Enseñanza

Sanitaria

Iniciativa social

Integración social

Otras actividades

COOPERATIVAS DE TRABAJO 24

Enseñanza 5

Sanitaria 1

Iniciativa social 7

Integración social 2

Otras actividades 9

En Vallecas, ambos distritos, 
identificamos 31 cooperativas 
activas

Referencia: registro de cooperativas de Madrid.
Filtro selección : cooperativas que presentaron cuentas en registro  2019 en 

adelante

Actividades CNAE-: Educación, Cultural-idiomas, acción 
social, asistencia social-residencia, confección, 
textil, consultoría, gestión, contabilidad, 
intervención social, limpieza, actividades de 
servicios sociales, distribución…

COOPERATIVAS DE
TRABAJO

CONSUMO VIVIENDA
SERVICIOS

EMPRESARIALES

Series1 24 3 2 2
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OBJETIVOS  
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Proponer a la sociedad 
vallecana una fórmula de 

resolución de 
necesidades a 
partir de la creación y 
autogestión de 
iniciativas económicas y 
sociales. 

 

 
Sistematizar 

procesos para la 
creación y 
consolidación de 
iniciativas económicas 
socialmente útiles  que 
generen alternativas 
estables en el territorio. 

Generar  acciones 
que favorezcan la 

sostenibilidad 
de las 

cooperativas 
nóveles en 
Vallecas. 

Favorecer sinergias permanentes entre cooperativas, visibilizando una 

cultural empresarial comprometida, democrática, colectiva, 
de desarrollo personal y profesional. 
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Sensibilización 
social  

 

 
Creación 
nuevas 

empresas 
 

 

 
Consolidación 

proyecto 
cooperativo 

 

 

Reflexión  entre 

cooperativistas  



FASES 
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1 2 3 



ACCIONES 1 FASE -
2020/2021 
Definición e ideación 1 
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• Recopilación de 
documentación. 

 

• Estudio y análisis de la 
documentación. 

 

• Reflexión de datos y 
conclusiones con 
cooperativistas de los 
distritos. 

 

ANALISIS DE FUENTES 
SECUNDARIAS 

 

• 9 reuniones y  12 
cooperativas.  

• Análisis-diagnóstico: 
evaluación del impacto 
COVID19 en 
cooperativas y socias.  

• Necesidades comunes y 
propuestas de futuro 

REUNIONES CON 
INFORMANTES CUALIFICADOS 

• 63 vecinas/os de 
Vallecas. entre los 35-80 años.  

• Opinión y  conocimiento 
de cooperativas 

• Necesidades y 
motivaciones de las 
personas encuestadas.  

• Contrastar resultados 
con las cooperativas 

ENCUESTA POBLACIÓN 
VALLECANA 

ACCIONES 1 FASE -2020/2021  INVESTIGACIÓN ACCIÓN PARTICIPATIVA 
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ACCIONES 1 FASE -2020/2021  ASESORAMIENTO EMPRESARIAL INCIIATIVAS NÓVELES  

•20 sesiones a personas promotoras 
con una idea de negocio.  

 

•80% Mujeres-20% varones 

 

• Una  Cooperativa Constituida 

 

•Un  Grupo promotor en ArteSania-
MMAAE 

SESIONES 
INFORMATIVAS-
ASESORAMIENTO A 
PERSONAS PROMOTORAS  

•5 itinerarios de Asesoramiento 
técnico y financiero a mujeres 
promotoras con ideas de negocio 
en el ámbito de la moda ética y 
sostenible. 

 

•3 nuevas ideas de negocio 

 

•Viernes MODACONETICA 
experiencias de empresas en el 
sector de la Moda Ética y Sostenible  

 

ASESORAMIENTO A 
EMPRENDEDORAS DE LA 
MODA ÉTICA Y 
SOSTENIBLE 

•3 talleres emprendimiento 
cooperativo para trabajadoras de 
hogar y cuidados 

 

•36 participantes 

 

•8 mujeres interesadas en grupo 
promotor 

 

TALLERES 
EMPRENDIMIENTO 
COOPERATIVO PARA 
TRABAJADORAS DE 
HOGAR Y CUIDADOS 
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ACCIONES 1 FASE -2020/2021  FORMACION A COOPERATIVAS 
TALLER COOPERATIVISMO PARA NUEVAS 
SOCIAS DE CUSTOMIZANDO S. COOP. MAD 

 

FORMACIÓN COOPERATIVAS   

 USO DE TIC, S PARA CONOCIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO COOPERATIVO 

 

SESION INFORMATIVA PARA 
COOPERATIVAS DE VALLECAS 
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ACCIONES 1 FASE -2020/2021  SENSIBILIZACIÓN COOPERATIVA 

LA CAJA DE 

VALORES: 

JOVENES CON 

TALENTO 

SOCIAL   

ACTIVIDADES 

SOBRE E.S. Y 

COOPERATIVISMO 

EN AULAS 

TELEMÁTICAS 

 

SENSIBILIZACIÓN 

COOPERATIVA A 

MENORES 



ACCIONES 2 FASE 
2021/2022 
Implementación 2 
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ACCIONES  2 FASE -2021/2022  SENSIBILIZACIÓN SOCIAL 

CAMPAÑA  
# Coopsday con el 
tema «reconstruir 

mejor juntas» 
Coop.Cuidados 

TALLERES  EN 
I.E.S 
“LAS 

COOPERATIVAS 
PARA 

EMPRENDER 

 

IDEACIÓN 
JORNADAS 

COOPERATIVISMO 
EN VALLEVAS 

VISIBILIZACIÓN 
DE LAS 

COOPERATIVAS  
EN MEDIOS 

LOCALES  
VALLECAS 

https://www.ica.coop/es/sala-de-prensa/noticias/reconstruir-mejor-juntos-anuncio-tema-dia-internacional-cooperativas-2021
https://www.ica.coop/es/sala-de-prensa/noticias/reconstruir-mejor-juntos-anuncio-tema-dia-internacional-cooperativas-2021
https://www.ica.coop/es/sala-de-prensa/noticias/reconstruir-mejor-juntos-anuncio-tema-dia-internacional-cooperativas-2021
https://www.ica.coop/es/sala-de-prensa/noticias/reconstruir-mejor-juntos-anuncio-tema-dia-internacional-cooperativas-2021
https://www.ica.coop/es/sala-de-prensa/noticias/reconstruir-mejor-juntos-anuncio-tema-dia-internacional-cooperativas-2021


“ 
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ACCIONES  2  FASE -2021/2022  SENSIBILIZACIÓN social 
Acuerdos con IES 
de Vallecas.  
6 Talleres con 
estudiantes de 4º 
ESO y de FP. 
 

Acuerdo con 
“VALLECASVA” sección 

Cooperativismo 
 

Articulo para revista  
DEBATES 
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ACCIONES  2  FASE -2021/2022 CREACION NUEVAS COOPERATIVAS 

 
 

GRUPO DE TRABAJO 
METODOLÓGICO 

 

Elaboración de  itinerarios 
y metodología 

 

Elaboración de 
documentación y 

herramientas  de la Escuela 

CURSO DE FORMACION 
“COOPERATIVAS DE 

TRABAJO” 
 

20 horas formativas 
9 personas participantes 

6 ideas de negocio 
 

 ASESORAMIENTOS  
TALLERES Y SESIONES 

FORMATIVAS 
9 asesoramientos grupos 

promotores 
Taller emprendimiento 

cooperativo en servicios de 
cuidados  
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ACCIONES 2 FASE -2021/2022  FORMACION A COOPERATIVAS 

FORMACIONES 
ASESORAMIENTOS 
A  COOPERATIVAS  

Competencias 
digitales 

Márquetin social 
Laboral y societarias  

Proyección y 
sostenibilidad 

webinar  
SUBVENCIONES  

FOMENTO de 
autoempleo 

colectivo 

C.M 

INTERCAMBIO 
DE 

INFORMACIÓN  
Permanente  
recursos…   

34 personas 
informadas-15 
cooperativas 

INTERCOOPERACIÓN 
Búsqueda de 
financiadores 

Consolidación  

SESIÓN 
FORMATIVA 

FRO-FEP 
Convenio de FECOMA 
CON COMUNIDAD DE 

MADRID 
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ACCIONES 2 FASE -2021/2022  PARA COOPERATIVISTAS-CAFECOOP  
Cooperativa y Toma de decisiones 

Cooperativas y Tareas de gestión /Admón. 

Cooperativas y experiencias de Intercooperación 

Fondos sociales de las cooperativas y fomento 
del cooperativismo 

Comunicación y visibilidad en nuestras 
cooperativas 

 

Las sedes son los 
espacios de 
CAFECOOP 
 
34 cooperativistas 
15 cooperativas  



Thanks! 
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COOPERATIVA 
ESENCO  
COLEGIO TRABENCO 

participantes en Escuela de Cooperativismo DE 
Vallecas  
  



PRINCIPALES RETOS 
SOSTENIBILIDAD ESCUELA COOPERATIVA DE VALLECAS  

MEDIANTE LA GENERACION DE RECURSOS PERMANENTES  

× Personal técnico imputado a Escuela  Cooperativa que mantenga 
ritmo de acciones. 

× Desarrollo de claves y factores de fortalecimiento cooperativo. 

× Generar Intercooperación de forma estable, coordinando servicios 
profesionales y necesidades de proveedores. 

× Elaborar y desarrollar un plan de recursos de gestión compartido 
entre cooperativas.   

× Desarrollar servicio rescate para empresas en situación de crisis. 

× Fortalecimiento de las cooperativas más débiles hasta que puedan 
mantenerse de forma autónoma.  
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GRACIAS 
A las  y los cooperativistas , docentes y dirección de los 

centros de enseñanza, al alumnado, a las personas 
promotoras, … que nos están haciendo vivir momentos de 

gratitud, cercanía, reflexión y dan sentido al trabajo 
cotidiano del equipo de Escuela de Cooperativismo de 

Vallecas. 
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