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¢QUE SON LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO?

Una Cooperativa de trabajo es una

constituida por personas que se asocian para la realizacion de

actividades econdmicas y sociales de , con

estructura y funcionamiento democratico, conforme a una serie de
(Libre adhesidn, control democratico de

los socios, participacion econémica de los socios, autonomia e

independencia, etc.)

La cooperativa es una , tanto
fisicas como juridicas, que se han unido de para
satisfacer sus necesidades y aspiraciones econdmicas y sociales

, mediante una empresa de
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https://www.boe.es/eli/es-md/l/1999/03/30/4
https://www.cooperama.coop/principios-cooperativos.html

¢QUE SON LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO?

La , de Economia Social define este @‘4
sector como:
El conjunto de las , que en

el ambito privado llevan a cabo aquellas entidades que, de

conformidad con los principios recogidos en el articulo 4,

persiguen bien el , bien el
, 0 ambos.

Fundaciones

Asociaciones

\ Empresas de

Cooperativa de
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trabajo ) Insercién
Economia Mutualidades
Sociedades Social /
Laborales
Centros Especiales
Empleo
Cofradias Sociedades Agrarias de

Transformacion


https://www.boe.es/boe/dias/2011/03/30/pdfs/BOE-A-2011-5708.pdf

¢QUE SON LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO?

Las cooperativas o empresas de economia social estan presentes
en una amplia variedad de sectores:

En este enlace un catalogo amplio de empresas.

i£%!
v Aseguradoras
v Gestorias
v" Consultoria
v Banca
V" Servicios ambientales
v Artes
v" Cuidados y atencién a mayores 9
v Limpieza 2
v Suministros y mantenimientos " g
v Mensajeria S3
V" Judirica g 8
v Comunicacién 53
v Decoracién 83
V" Jardineria g :
V" Informatica g2
w s
g2
-


https://madrid.mercadosocial.net/land/wp-content/uploads/Catalogo-entidades_Mercado-Social_72.pdf

MODELO EMPRESARIAL

El es el medio, esta regulado y se
basa en:

Las personas situadas por encima del capital
Una persona un voto: Democracia total

Empleo estable y de calidad

Promocion de la igualdad de oportunidades
Interés colectivo sobre el individual

Vision de futuro. Conservacion medioambiental

Los poderes publicos promoveran eficazmente las
diversas formas de participacion en la empresa y
fomentaran, mediante una legislacion adecuada, las
sociedades cooperativas. También estableceran los
medios que faciliten el acceso de los trabajadores a la
propiedad de los medios de produccién

Tipos de

empresas

N° minimo
de socios/as

Responsabi-
lidad

Capital
minimo

Capitaliza-
cion
desempleo

Régimen SS

Fiscalidad

Neo de
personas
asalariadas

Normativa

Sociedad
Limitada

1
Limitada

al capital
aportado

3.000 €

No

Régimen
General
ode

Autonomos

IS

No hay
limite

LSC

Sociedad
Limitada
nueva
empresa
Minimo 1/
Maximo 5
Limitada

al capital
aportado

Minimo
3.012 € max.
120.202 €

No

Régimen
General
ode
Autonomos

IS

No hay
limite

LSC

Sociedad
Anodnima
Laboral

3

Limitada
al capital
aportado

60.000 €.
25%
desembolsa-
do. Resto en
5 anos

Si

Régimen
General

IS

N© horas/
ano<15%
o 25% de
las realiza-
das por los
socios

Ley 4/1997,
de 24 de
marzo, de
Sociedades
Laborales

Sociedad
Ltda.
Laboral

3

Limitada
al capital
aportado

3.000 €

Si

Régimen
General
ode

Autonomos

IS

N©° horas/
ano<15%
o 25% de

las realiza-
das por los

s0Cios

Ley 4/97 de
24 de marzo

Coope-
rativa de
trabajo

3*

Limitada
al capital
aportado

Segun la
legislacion
aplicable. A
determinar
por
estatutos

Si

Régimen
General
ode
Autonomos

IS

N© horas/
ano <35%
de las
realizadas
por los
socios**

Ley 27/1999
(Estatal)
VV. leyes

autonomicas
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LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Carta de principios
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Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas para todas aquellas
personas dispuestas a utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las
responsabilidades que conlleva la condicidon de socios, sin discriminacién de
género, raza, clase social, posicion politica o religiosa.

122 Cougartt

Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus socios,
quienes participan activamente en la definicion de las politicas y en la toma de
decisiones. Los hombres y mujeres elegidos para representar a su cooperativa,
responden ante los socios. En las cooperativas de base, los socios tienen igual
derecho de voto (un socio, un voto), mientras en las cooperativas de otros niveles
también se organizan con procedimientos democraticos. Fundadores de Rochdale Society of Equitable (1844)

Los socios contribuyen de manera equitativa y controlan de manera democratica el capital de la cooperativa. Usualmente reciben una
compensacion limitada, si es que hay, sobre el capital suscripto, como condicidon de socio. Los socios asignan excedentes para cualquiera o
todos los siguientes propdsitos: el desarrollo de la cooperativa, mediante la posible creacion de reservas, de las cuales al menos una parte
debe ser indivisible; los beneficios para los socios en proporcidn con sus transacciones con la cooperativa; y el apoyo a otras actividades, segun
lo aprueben los socios.
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https://www.economiasolidaria.org/carta-de-principios-de-la-economia-solidaria/

LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Carta de principios
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Las cooperativas son organizaciones autonomas de ayuda mutua controladas por
sus socios. Si entran en acuerdos con otras organizaciones (incluyendo gobiernos)
o tienen capital de fuentes externas, lo realizan en términos que aseguren el
control democratico por parte de sus socios y mantengan la autonomia de la
cooperativa.

122 Cougartt

Las cooperativas brindan educacidon y entrenamiento a sus socios, a sus
dirigentes electos, gerentes y empleados, de tal forma que contribuyan
eficazmente al desarrollo de sus cooperativas. Las cooperativas informan al
publico en general, particularmente a los jovenes y creadores de opinidn acerca
de la naturaleza y beneficios del cooperativismo.

Fundadores de Rochdale Society of Equitable (1844)

Las cooperativas sirven a sus socios mas eficazmente y fortalecen el movimiento cooperativo, trabajando de manera conjunta por medio de
estructuras locales, nacionales, regionales e internacionales.
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La cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad por medio de politicas aceptadas por sus socios. Al mismo tiempo que se
centran en las necesidades y los deseos de los socios, las cooperativas trabajan para conseguir el desarrollo sostenible de las comunidades,

segun los criterios aprobados por los socios.


https://www.economiasolidaria.org/carta-de-principios-de-la-economia-solidaria/

EL MOVIMIENTO COOPERATIVISTA

Decalogo de COOPERAMA

1. Reconocer al Cooperativismo y a la Economia
Social como con presencia en el
didlogo institucional

2. Aumentar y/o para
programas destinados a la creacion de empresas
y de empleos en cooperativas de trabajo y en la
Economia Social

3. Ejercer una y
ecoldgica, incluyendo a las cooperativas en las
cldusulas sociales -siguiendo la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico-

4. Favorecer la en el cooperativismo,
apoyando que las cooperativas se incorporen a
los programa europeos de innovaciéon como
Horizonte 2020 y Horizonte Europa

, de
social,

5. Fomentar el
caracter innovador, sostenible vy
especialmente entre la juventud

COOPERAMA

Cooperativas de trabajo
Empresas

paraun

Madrid mejor

D e pamtioes para enterder gus

k% coopeTairaas

:l\."lr.'!:ul_l'.'" SCATICS:

6. Mejora en la a cooperativas y
entidades de |la Economia Social

7. Ayudar a favorecer el

, mas sostenible y mas inclusivo, a
través de Cooperativas de Trabajo y entidades de
Economia Social

8. Visibilizar el Cooperativismo de trabajo como
empresas que trabajan por la

9. Fomentar el conocimiento sobre
cooperativismo a los

para que también puedan
asesorar en este tipo de empresas a los nuevos

proyectos empresariales

10. Fortalecer y apoyar el crecimiento de las
cooperativas de trabajo existentes mediante
programas de
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https://www.cooperama.coop/public/files/cooperama_fomentocam_decalogo_af_web.pdf
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. Portal de referencia: https://documfy.com/ e
. . .. . . ., 10445
. Actividad principal: Produccién audiovisual y comunicacion. «4 s

. ¢éQuiénes son? Cooperativa de trabajo que presta servicios en el campo de la produccién audiovisual a partir de
servicios diversos que van desde la elaboracién de documentales y videos corporativos hasta la cobertura y difusion de
eventos publicos.

Cuentan con una linea de negocio centrada en la formacidén en reportaje
documental y comunicacion. Cooperativa que nace como resultado del

despido colectivo que ejecuta TeleMadrid en el afio 2013. En ese momento, iy =
se reune un colectivo de unas 20 personas con capacidades y formacion
diversa que, inicialmente como asociacién, comienzan a efectuar distintos
trabajos en el sector audiovisual. En esos momentos iniciales se comienzan a
., i . L, Contamos tu
detectar algunos problemas de gestion y articulacion agil de la asociacion

historia

gue tiene como consecuencia su progresiva disgregacion y segmentacion en
varios subgrupos. Uno de esos subgrupos fue un colectivo de 7 personas que
con el objetivo de dotar de contenido juridico formal a sus trabajos se

constituyen como cooperativa de trabajo en el afio 2014 conciliando, de esta

PROYECTO DE PROMOCION DEL COOPERATIVISMO DE TRABAJO

Y LA ECONOMIA SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE COSLADA

forma, la horizontalidad del proyecto, sus valores, la formacion que
atesoraban sus miembros y el nuevo escenario laboral y de gestion interna
gue se avecinaba.


https://documfy.com/

CASO CONCRETO -
MA

I \E J! Ayuntamiento de Coslada
4 UMMED L

S =
......

Breve trayectoria histdrica: documfy {;ﬂa
¢ Queé hacemos?
e ERE Telemadrid (Enero 2013)
e Asociacion TMEX (Enero — Febrero 2013)
e Curso Rivas Coop (Octubre — Diciembre 2013)
e Registro Marca (Abril — Septiembre 2014)
e Asociacion Documental FY (Julio 2014)
e DOCUMFY S.COOP.MAD (25 de Marzo de 2015)

e Constitucidn con 3 personas socias (Marzo 2015): 4 personas Beriidio
colaborando

e Ampliacién a 5 personas socias (Octubre 2015): 2 personas
colaborando

e Aportacion del 50% del capital social: 300€
e Reduccidon nimero de socias de 5 a 3 (Mayo 2017)

% OI;”—\I
)

« ideo corporativo
« Documental

» Eventos

- Streaming

« Campanas de comunicacion
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e Sin personas fijas colaborando




Las cooperativas
trabajando juntas bajo
una misma identidad

COOPERAMA

Union de Cooperativas de Trabajo de Madrid

WWW.COOperama.coop
secretaria.tecnica@cooperama.coop
C/Virgen de los Peligros, 3; Planta 4;
28013 Madrid

914 469 750 / 699 710 215



http://www.cooperama.coop/
mailto:contacto@cooperama.coop
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