FASE DE IMPLEMENTACION

Seleccion personas expertas

tleccion de areas de conocimiento con los siguientes criterios:

° Areas de conocimiento en consonancia con necesidades identificadas de las cooperativas.

¢ Particularidades de la formula juridica de las cooperativas de trabajo.

“ Principios y valores del cooperativismo asi como el propio modelo de organizacion empresarial.
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Recepcion de perfiles curriculares y criba: & MADRID

¢ Perfiles procedentes de la economia social y solidaria.
¢ Perfiles que han trabajado en el sector de la economia convencional.

“ Personas expertas recomendadas con capacidad para transmitir conocimientos.
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tleccion de personas expertas:

& | MADRID
¢ Entrevista personal con la persona experta donde se repasan conocimientos y se explica el proyecto en profundidad.
® Valoracion del grado de especialidad que presenta en su materia de conocimiento principal y titulacidén cursada.
(@)
¢ Estimacion del nUmero de personas expertas a configurar y conformaciéon de una red de personas expertas y reserva. <
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Seleccion personas expertas

Configuracion y asignacion de la red de personas expertas con los siguientes criterios:

¢ Expertise de cada profesional y tipologia de la necesidad a abordar en cada cooperativa.

¢ Satisfacer la eleccion del profesional que, en su caso, efectle la cooperativa.

“ Obtener sinergias en los procesos de asesoramiento cuando la necesidad a abordar es similar en varias cooperativas.

®* Flexibilidad.
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de la Red de personas expertas con los siguientes criterios:

en el sector cooperativo y en concreto en el proceso de aproximacion de la persona experta a la cooperativa.

en resolver la problematica identificada como prioritaria.

se diluya en tratar otros aspectos de menor entidad para la cooperativa.

de acercamiento a la cooperativa de acuerdo con buenas practicas.
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