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Desarrollo y seguimiento 
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PROGRESO DEL PROYECTO 
Grado de avance del proyecto 
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Lanzamiento del proyecto 
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Identificación, preselección y selección de las cooperativas participantes 

Recogida de necesidades y concreción del tipo de asesoramiento 

Selección y conformación del grupo de personas expertas/Consultora responsable de efectuar el acompañamiento 

Celebración de las sesiones grupales transversales 

Consultorías y gerencias asistidas 0% 

0% 

Sistematización y organización de los contenidos generados 0% 

Transferencia de conocimiento 0% 

Coordinación y seguimiento del proyecto 14% 

85% 

33% 

33% 

75% 

Grado de avance del proyecto en la actualidad: 
0% 100% 50% 
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• Contacto telefónico y por e-Mail con las cooperativas 
participantes en la edición anterior del proyecto para 
que difundan las virtudes del proyecto entre su red. 

• Mailing a más de 140 cooperativas que operan en 
Madrid.  

• Explicación personal e individualizada del proyecto a las 
cooperativas interesadas. 11 reuniones. 

DIFUSIÓN 
Acciones de difusión 

• Contacto telefónico y por e-Mail con la red de personas 
expertas para que comuniquen el lanzamiento del 
proyecto. Red de 17 personas. 

• Contacto telefónico y por e-Mail con organizaciones 
amigas: Mercado social, Fundación Finanzas Éticas, REAS, 
etc.  
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Preselección de cooperativas interesadas en participar en el proyecto: 

COOPERATIVAS INTERESADAS 
Matriz de cumplimiento y criterios de selección 
 

Nº Coop. Constitución < 3 Entre 3 y 8 > 8 < 150k 150k  - 300k >300k < 5 Entre 5 y 15 >15
1 BIOCORE S. Coop. Mad. 25/07/2013 8 3.377.624,71 € 26
2 Abogados IUS24 15/07/2018 3 112.458,00 € 3
3 Espacio Dejando Huella 25/04/2017 4 298.456,00 € 10
4 El Curro DT espacio escénico 10/08/2001 20 215.678,00 € 8
5 Kuaderno Taller S. Coop. Mad. 12/02/2019 2 75.690,00 € 3
6 La Periférica S. Coop. Mad. 02/04/2018 3 97.674,00 € 3
7 ACAIS S. Coop. Mad. 26/09/2002 19 818.935,34 € 40
8 Contis S. Coop. Mad. 05/03/2009 12 287.459,34 € 8
9 Energy Flow Concept S. Coop. Mad. 24/02/2020 1 47.823,56 € 6

10 La Pájara S. Coop. Mad. 16/09/2020 1 235.808,23 € 6
11 La oveja negra taberna vegana 03/04/2020 1 345.789,00 € 6

4 3 4 4 5 2 3 6 2

36% 27% 36% 36% 45% 18% 27% 55% 18%

11 11 11

Criterios de selección
Antigüedad (Años) Facturación anual 2021 (€) Nº de Trabajadores 2021

* Datos de los criterios de selección por confirmar con cooperativas 

* 

Confidencial Confidencial Confidencial 



PR
O

YE
CT

O
 D

E 
AP

O
YO

 A
 L

A 
CO

N
SO

LI
DA

CI
Ó

N
 D

E 
CO

O
PE

RA
TI

VA
S 

DE
 T

RA
BA

JO
 

SE
G

U
IM

IE
N

TO
 Y

 D
ES

AR
RO

LL
O

 

6 

Preselección de cooperativas interesadas en participar en el proyecto: 

COOPERATIVAS INTERESADAS 
Matriz de cumplimiento y criterios de selección 
 

Nº Coop. Constitución < 3 Entre 3 y 8 > 8 < 150k 150k  - 300k >300k < 5 Entre 5 y 15 >15
1 BIOCORE S. Coop. Mad. 25/07/2013 8 3.377.624,71 € 26
2 Abogados IUS24 15/07/2018 3 112.458,00 € 3
3 Espacio Dejando Huella 25/04/2017 4 298.456,00 € 10
4 El Curro DT espacio escénico 10/08/2001 20 215.678,00 € 8
5 Kuaderno Taller S. Coop. Mad. 12/02/2019 2 75.690,00 € 3
6 La Periférica S. Coop. Mad. 02/04/2018 3 97.674,00 € 3
7 ACAIS S. Coop. Mad. 26/09/2002 19 818.935,34 € 40
8 Contis S. Coop. Mad. 05/03/2009 12 287.459,34 € 8
9 Energy Flow Concept S. Coop. Mad. 24/02/2020 1 47.823,56 € 6

10 La Pájara S. Coop. Mad. 16/09/2020 1 235.808,23 € 6
11 La oveja negra taberna vegana 03/04/2020 1 345.789,00 € 6

4 3 4 4 5 2 3 6 2

36% 27% 36% 36% 45% 18% 27% 55% 18%

11 11 11

Criterios de selección
Antigüedad (Años) Facturación anual 2021 (€) Nº de Trabajadores 2021

* Datos de los criterios de selección por confirmar con cooperativas 

* 

Cooperativas que han aceptado condiciones de participación y están en fase de planificación de las sesiones de consultoría 
Cooperativas que han aceptado condiciones de participación y están en fase de análisis qué proyecto/necesidad abordar 

Confidencial Confidencial Confidencial 
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PROYECTOS QUE RECIBIRÁN ACOMPAÑAMIENTO 
Perfiles y consultorías 

Detalle del perfil de cooperativas y contenido de las consultorías a abordar: 
 

• Denominación social: BIOCORE S. Coop. Mad 
• Domicilio: C/ Primitiva Gañán, 11 28026 Madrid. 
• CIF: F86731759 
• Persona de contacto: Paula Reviejo 
• e-Mail: paula.reviejo@biocore.es 
• Sector de actividad: Investigación y desarrollo experimental en ciencias naturales y técnicas 
• Datos de facturación 2021: 3.377.624,71€ 
• N.º de trabajadores: 26 
• Fecha de constitución: 25.07.2013 
• Necesidad a abordar: Adaptación a la Ley 18/2022 de creación y crecimiento de empresas que establece la obligación de 

expedir, remitir y recibir facturas electrónicas en sus relaciones comerciales con otros empresarios y profesionales.  
Acompañamiento en la implantación de un sistema de planificación de recursos empresariales electrónico que permita la 
integración de las diferentes áreas de la cooperativa (comercial, financiera, compras, ventas, proyectos, RR.HH.) de forma que 
se pueda hacer un seguimiento electrónico permanente de todas las facturas que genere la empresa. 

• Nivel de gestión en el que se encuentra la necesidad: Estratégico  
• Afiliada a COOPERAMA: Si 
• URL: www.biocore.es 

Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 

mailto:paula.reviejo@biocore.es
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Detalle del perfil de cooperativas y contenido de las consultorías a abordar: 
 

• Denominación social: Abogados IUS 24 S. Coop. Mad 
• Domicilio: C/ Cuatro Amigos, 5, Bajo Izquierda, 28029 Madrid 
• CIF: Pte de completar 
• Persona de contacto: Silvia Sánchez Jiménez 
• e-Mail: silviasanchez@abogadosius24.es  
• Sector de actividad: Servicios jurídicos 
• Datos de facturación 2021: 112.458€ 
• N.º de trabajadores: 4 
• Fecha de constitución: 15/07/2018 
• Necesidad a abordar: Pautas para desarrollar una buena gestión administrativa en la cooperativa y consolidar ese área en la 

cooperativa. Recomendaciones para garantizar el control y el registro de las operaciones que genera la cooperativa, las 
contrataciones y pagos que genera su actividad, la gestión del tiempo, la asignación de casos, el análisis de la rentabilidad de la 
cooperativa, etc.  

• Nivel de gestión en el que se encuentra la necesidad: Estratégico  
• Afiliada a COOPERAMA: No 
• URL: www.abogadosius24.es 

PROYECTOS QUE RECIBIRÁN ACOMPAÑAMIENTO 
Perfiles y consultorías 

Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 

mailto:silviasanchez@abogadosius24.es
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Detalle del perfil de cooperativas y contenido de las consultorías a abordar: 
 

• Denominación social: Espacio Dejando Huella S. Coop. Mad 
• Domicilio: c/ Doctor Fourquet, 29, 28012 Madrid 
• CIF: F88438296 
• Persona de contacto: María Coca Molina 
• e-Mail: maria.dejandohuella@gmail.com 
• Sector de actividad: Educación y cuidado infantil de 0-6 años 
• Datos de facturación 2021: 249.940€ 
• N.º de trabajadores: 19 
• Fecha de constitución: 25/07/2019 
• Necesidad a abordar: Revisión del modelo de negocio y acompañamiento en la elaboración de estrategias útiles para 

continuar creciendo en la cooperativa. Nuevas líneas de negocio que posibiliten superar el techo de negocio que ya se ha 
alcanzado. 

• Nivel de gestión en el que se encuentra la necesidad: Estratégico  
• Afiliada a COOPERAMA: No 
• URL: www.espaciodejandohuella.com 

PROYECTOS QUE RECIBIRÁN ACOMPAÑAMIENTO 
Perfiles y consultorías 

Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 

mailto:maria.dejandohuella@gmail.com
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Detalle del perfil de cooperativas y contenido de las consultorías a abordar: 
 

• Denominación social: Teatro Pradillo S. Coop. Mad 
• Domicilio: C. de Pradillo, 12, 28002 Madrid. 
• CIF: Pte de completar 
• Persona de contacto: Violeta Frion 
• e-Mail: nostfer@yahoo.es   
• Sector de actividad: Artes escénicas 
• Datos de facturación 2021: 215.678€ 
• N.º de trabajadores: 8 
• Fecha de constitución: 10/08/2001 
• Necesidad a abordar: Adaptación del espacio del teatro según el Código Técnico de la Edificación que obliga a todas las 

empresas a garantizar espacios que faciliten la circulación a personas con diversidad funcional. Valoración y diseño del 
proyecto de reforma. 

• Nivel de gestión en el que se encuentra la necesidad: Estratégico  
• Afiliada a COOPERAMA: Si 
• URL: www.teatropradillo.con 

PROYECTOS QUE RECIBIRÁN ACOMPAÑAMIENTO 
Perfiles y consultorías 

Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 

mailto:nostfer@yahoo.es
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PRÓXIMOS ACCIONES 
Actividades a desarrollar 

Organización de las sesiones colectivas. 

Planificación del calendario de consultoría con las cooperativas que ya tienen persona experta 
asignada 

Acompañar y profundizar en el análisis de la problemática a abordar en las cooperativas que aún no 
han efectuado este ejercicio. 

Continuar fase de difusión. Reunión con Mercado Social de Madrid y Fundación Fiare.  
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www.cooperama.coop 
secretaria.tecnica@cooperama.coop 
C/Virgen de los Peligros, 3; Planta 4;  
28013 Madrid 
914 469 750 / 699 710 215 

http://www.cooperama.coop/
mailto:contacto@cooperama.coop
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