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DIFUSION

Contacto telefénico y por e-Mail con las cooperativas
participantes en la edicion anterior del proyecto para

qgue difundan las virtudes del proyecto entre su red.

Mailing a mas de 140 cooperativas que operan en

Madrid.

Explicacion personal e individualizada del proyecto a las

cooperativas interesadas. 11 reuniones.

-

s

Mision

Proporcionar un servicio de
aseseramlento y consultoria
especializada a

sseen afianzar su po
consolidarse v crec
términos  cualitativos o
| cuantitativos

Instrumento

Aportar

dirigidas

ejercicio de su actividad de
negacio.
Pri s ofrecer un

de  forma  que
acelere los tiempos de
solucion de los problemas
existentes en las
cooperativas con
independencia del nivel en

| elguese encuentren

Participa contactando con:
SOCrETﬂl’iﬂ.IOCﬂlCn@COGQCI’ﬂll’! a.Coop

contacto@ CooOpEerama.coop

\,

Medio

Contamos con una

ambitos  de
ompetencias v

iferentes

uier pr )
vinculado a cualquier area
de tu cooperativa

Objetivo
Brindar un dispositivo de
consultoria dotado con
dedi a prestar

Lo co
ejecutars.

de

Ambitos de trabajo

e sfinanciera a
¥ large plazo.

Carencias
identificadas en los diferentes
departamentos que configuran
las cocperativas, el modelo
directive /o de coardinacion
presente en [ empresa o las
estrategias de calidad puestas
en marcha,

Mecesidades en el ambito
administrative, juridico  y/o
societario de la cooperativa,
tambidn, absthculos ne
superados en ¢l ambito
comercial, comunicative yfo
de wentas o, finalmente,
dificultades  vinculadas  al
disefio especifico del servicio,
producto o proyecto que se
venden enla cooperativa,

~N

expertas para que comuniquen el
proyecto. Red de 17 personas.

etc.

* Contacto telefénico y por e-Mail con la red de personas

lanzamiento del

° Contacto telefonico y por e-Mail con organizaciones
amigas: Mercado social, Fundacién Finanzas Eticas, REAS,

-

Juan Carlos Pérez Grande. Nivel operativo: Economia
Ana Rebate. Nivel tactico: Marketing y comunicacion

José Luis Rodriguez Martinez. Nivel tactico: Digitalizacion

Carolina Guijarro. Nivel estratégico: Organizacion interna
José Manuel Moreno. Nivel operativo: Economico-financiero

Javier Jiménez. Nivel tactico: Gestion de proyectos

Migquel Angel Mufioz. Nivel estratégico y tactico : Estrategia
y plan. economica

Manica Chemlal. Nivel estratégico y tactico: Estrategia de
marketing

Inmaculada del Valle. Nivel operativo: Contabilidad

Ana Isabel Rodriguez. Nivel estratégico Proyectos europeos

José Maria Menéndez. Nivel estratégico :
corporativa y crecimiento

Organizacion

Lorenzo Casellas. Nivel estratégico: Organizacion interna y
crecimiento
basica y

Elena Marcello. Nivel Gestoria

administracién

operativo:

José Luis Munano. Nivel tactico : Contenidos digitales

Paula Ortiz. Nivel tictico : Conciliacion, personas y cuidados

Jorge Miralles. Nivel estratégico : Conflictos y pactos
societarios

Jaime Fernandez Truchado. Nivel estratégico : Modelos de
negocio

QO
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COOPERATIVAS INTERESADAS
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interesadas en participar en el proyecto: »
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* Datos de los criterios de seleccidn por confirmar con cooperativas



COOPERATIVAS INTERESADAS
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interesadas en participar en el proyecto: »
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Cooperativas que han aceptado condiciones de participacidon y estan en
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* Datos de los criterios de seleccidn por confirmar con cooperativas



PROYECTOS QUE RECIBIRAN ACOMPANAMIENTO

A& 4

Detalle del a abordar:
ﬁ MADRID

Bi®@core

Domicilio: C/ Primitiva Gafian, 11 28026 Madrid.

CIF: Confidencial
Persona de contacto: Confidencial
e-Mail: Confidencial

Sector de actividad: Investigacion y desarrollo experimental en ciencias naturales y técnicas

Datos de facturacion 2021: . Confidencial
N.2 de trabajadores: Confidencial
Fecha de constitucion: Confidencial

Necesidad a abordar: Adaptacion a la Ley 18/2022 de creacion y crecimiento de empresas que establece la obligacion de
expedir, remitir y recibir facturas electronicas en sus relaciones comerciales con otros empresarios y profesionales.
Acompaniamiento en la implantacion de un sistema de planificacidon de recursos empresariales electronico que permita la
integracion de las diferentes areas de la cooperativa (comercial, financiera, compras, ventas, proyectos, RR.HH.) de forma que
se pueda hacer un seguimiento electronico permanente de todas las facturas que genere la empresa.

Nivel de gestion en el que se encuentra la necesidad: Estratégico
Afiliada a COOPERAMA: Si
URL: www.biocore.es

PROYECTO DE APOYO A LA CONSOLIDACION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO

SEGUIMIENTO Y DESARROLLO


mailto:paula.reviejo@biocore.es

PROYECTOS QUE RECIBIRAN ACOMPANAMIENTO

Y
Detalle del a abordar:
& | MADRID
Denominacion social:
Domicilio: C/ Cuatro Amigos, 5, Bajo Izquierda, 28029 Madrid |U824
CIF: Confidencial ABOGAD
Persona de contacto: ¢ . _ Confidencial _ __
e-Mail: Confidencial

Sector de actividad: Servicios juridicos

Datos de facturacion 2021: Confidencial
N.2 de trabajadores: Confidencial
Fecha de constitucion: Confidencial

Necesidad a abordar: Pautas para desarrollar una buena gestién administrativa en la cooperativa y consolidar ese area en la
cooperativa. Recomendaciones para garantizar el control y el registro de las operaciones que genera la cooperativa, las
contrataciones y pagos que genera su actividad, la gestion del tiempo, la asignacidn de casos, el analisis de la rentabilidad de la
cooperativa, etc.

Nivel de gestion en el que se encuentra la necesidad: Estratégico

Afiliada a COOPERAMA: No

URL: www.abogadosius24.es
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PROYECTOS QUE RECIBIRAN ACOMPANAMIENTO (o0

Detalle del a abordar: N
© MADRID

Denominacion social: "
Domicilio: ¢/ Doctor Fourquet, 29, 28012 Madrid hue G
CIF: Confidencial

Persona de contacto: Confidencial

e-Mail: ~ Confidencial

Sector de actividad: Educacion y cuidado infantil de 0-6 afos

Datos de facturacion 2021: Confidencial
N.2 de trabajadores: Confidencial
Fecha de constitucion: ~ Confidencial

Necesidad a abordar: Revision del modelo de negocio y acompaiiamiento en la elaboracién de estrategias utiles para
continuar creciendo en la cooperativa. Nuevas lineas de negocio que posibiliten superar el techo de negocio que ya se ha
alcanzado.

Nivel de gestion en el que se encuentra la necesidad: Estratégico
Afiliada a COOPERAMA: No
URL: www.espaciodejandohuella.com
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mailto:maria.dejandohuella@gmail.com

PROYECTOS QUE RECIBIRAN ACOMPANAMIENTO
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Detalle del a abordar:
ﬁ MADRID

Y.

Denominacion social:

Domicilio: C. de Pradillo, 12, 28002 Madrid. TEATRO
CIF: Confidencial PRADILLO
Persona de contacto: Confidencial

e-Mail: ~ Confidencial

Sector de actividad: Artes escénicas

Datos de facturacion 2021: Confidencial
N.2 de trabajadores: Confidencial
Fecha de constitucion: Confidencial

Necesidad a abordar: Adaptacién del espacio del teatro segin el Codigo Técnico de la Edificacion que obliga a todas las
empresas a garantizar espacios que faciliten la circulacion a personas con diversidad funcional. Valoracién y disefo del
proyecto de reforma.

Nivel de gestion en el que se encuentra la necesidad: Estratégico
Afiliada a COOPERAMA: Si
URL: www.teatropradillo.con
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PROXIMOS ACCIONES

W\
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Planificacion del con las cooperativas que ya tienen persona experta
asignada
Acompafar y profundizar en el en las cooperativas que aun no

han efectuado este ejercicio.

de las sesiones colectivas.

. Reunién con Mercado Social de Madrid y Fundacion Fiare.
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Las cooperativas
trabajando juntas bajo
una misma identidad

COOPERAMA

Unidn de Cooperativas de Trabajo de Madrid
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WWW.CO0Operama.coop
secretaria.tecnica@cooperama.coop
C/Virgen de los Peligros, 3; Planta 4;
28013 Madrid

914 469 750/ 699 710 215



http://www.cooperama.coop/
mailto:contacto@cooperama.coop
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