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PROYECTO DE APOYO A LA 
CONSOLIDACIÓN DE 
COOPERATIVAS DE TRABAJO 
ANUALIDAD 2023 
 

25 de septiembre de 2023 

Desarrollo y seguimiento 
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INDICE 

1.PROGRESO DEL PROYECTO 

2.DIFUSIÓN PROYECTO 

3.PRESELECCIÓN COOPERATIVAS 

4.SESIONES COLECTIVAS  
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PROGRESO DEL PROYECTO 
Evolución del proyecto 
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Identificación, preselección y selección de las cooperativas participantes 

Recogida de necesidades y concreción del tipo de asesoramiento 

Selección y conformación del grupo de personas expertas/Consultora responsable de efectuar el acompañamiento 

Celebración de las sesiones grupales transversales 

Consultorías y gerencias asistidas 

Sistematización y organización de los contenidos generados 

Transferencia de conocimiento 

Coordinación y seguimiento del proyecto 

0% 100% 50% 

0% 

10% 

10% 

25% 

60% 

55% 

30% 

20% 

Grado de avance del proyecto: 

25% 



P
R

O
Y

EC
TO

 D
E 

A
P

O
Y

O
 A

 L
A

 C
O

N
SO

LI
D

A
C

IÓ
N

 D
E 

C
O

O
P

ER
A

TI
V

A
S 

D
E 

TR
A

B
A

JO
 

SE
G

U
IM

IE
N

TO
 Y

 D
ES

A
R

R
O

LL
O
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• Contacto telefónico y por e-Mail con las cooperativas 

participantes en la edición anterior del proyecto para 

que difundan las virtudes del proyecto entre su red. 

• Mailing a más de 140 cooperativas que operan en 

Madrid.  

• Explicación personal e individualizada del proyecto a las 

cooperativas interesadas.  

DIFUSIÓN PROYECTO  
Acciones 

• Contacto telefónico y por e-Mail con la red de personas 

expertas para que comuniquen el lanzamiento del 

proyecto. Red de 17 personas. 

• Contacto telefónico y por e-Mail con organizaciones 

amigas: Mercado social, Fundación Finanzas Éticas, REAS, 

etc.  

• Asamblea General ordinaria y próxima extraordinaria 

Protección de datos 
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PRESELECCIÓN COOPERATIVAS 
Matriz de cumplimiento y criterios de selección 
 

* 

Preselección de cooperativas interesadas en participar en el proyecto: 

En fase de valorar selección cooperativas en base a necesidades, competencias red personas expertas y tiempo 

real disponible en las cooperativas. 

Actividad

Nº Coop. Constitución < 3 Entre 3 y 8 > 8 < 150k 150k  - 300k >300k < 5 Entre 5 y 15 >15 Sector
1 Aplica Investigación S. Coop. Mad. 42.516,00 € 5 30.270,93 € 6 Investigación en salud

2 Germinando S. Coop. Mad. 37.679,00 € 18 30.270,93 € 6 Servicios ambientales

3 Idealoga S. Coop. Mad. 35.534,00 € 24 25.105,03 € 17 Psicología e intervención social

4 Pandora Mirabilia S. Coop. Mad. 43.307,00 € 3 155.867,56 € 4 Género y comunicación

5 Codenta S. Coop. Mad. 121 25.105,03 € 4 Salud dental

6 Xapa S. Coop. Mad. 121 25.105,03 € 4 Gestoría

7 Iniciativas CSE S. Coop. Mad. 121 25.105,03 € 4 Consultoría

8 Heliconia S. Coop. Mad. 121 25.105,03 € 6 Servicio ambientales y sociales

9 Revibe S. Coop. Mad. 121 30.270,93 € 4 Arquitectura

10 ACAIS S. Coop. Mad. 121 25.105,03 € 17 Intervención social

11 Escuela Tritón S. Coop. Mad. 121 30.270,93 € 6 Artes escénicas

12 Dabne S. Coop. Mad. 121 30.270,93 € 6 Tecnología y software libre

13 Garúa S. Coop. Mad. 121 30.270,93 € 6 Consultoría e investigación

14 Gerundio S. Coop. Mad 121 3.091.194,00 € 11 Artes escénicas

15 Documfy S. Coop. Mad 38.862,00 € 15 3.091.194,00 € 11 Producción audiovisual y diseño

1 6 8 2 9 4 5 8 2

7% 40% 53% 13% 60% 27% 33% 53% 13%

15 15 15

Criterios de selección
Antigüedad (Años) Facturación anual 2022 (€) Nº de Trabajadores 2022
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PRESELECCIÓN COOPERATIVAS 
Matriz de cumplimiento y criterios de selección 
 

* 

Preselección de cooperativas interesadas en participar en el proyecto: 
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12 Dabne S. Coop. Mad. 121 30.270,93 € 6 Tecnología y software libre

13 Garúa S. Coop. Mad. 121 30.270,93 € 6 Consultoría e investigación

14 Gerundio S. Coop. Mad 121 3.091.194,00 € 11 Artes escénicas
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1 6 8 2 9 4 5 8 2

7% 40% 53% 13% 60% 27% 33% 53% 13%

15 15 15

Criterios de selección
Antigüedad (Años) Facturación anual 2022 (€) Nº de Trabajadores 2022

Aplica Inv. S. Coop. Mad. 

Germinando S. Coop. Mad. 

Idealoga S. Coop. Mad. 

Documfy S. Coop. Mad. 

Gerundio S. Coop.Mad.  

Pandora Mirabilia S. Coop. Mad. 



P
R

O
Y

EC
TO

 D
E 

A
P

O
Y

O
 A

 L
A

 C
O

N
SO

LI
D

A
C

IÓ
N

 D
E 

C
O

O
P

ER
A

TI
V

A
S 

D
E 

TR
A

B
A

JO
 

SE
G

U
IM

IE
N

TO
 Y

 D
ES

A
R

R
O

LL
O

 

7 

SESIONES COLECTIVAS 
Contenido y calendario 

Economía, contabilidad y rentabilidad 

6 y 15 de noviembre 

Planes de igualdad y protocolo acoso laboral 

Fecha por fijar 
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SESIONES COLECTIVAS 
Contenido y calendario 

Economía, contabilidad y rentabilidad 

6 y 15 de noviembre 

Primera sesión: Control de costes y rentabilidad.  
 Concepto de costes y gastos 
 Coste directos e indirectos 
 Márgenes. Tipos y forma de calcularlos 
 Cálculo del precio de productos y servicios basado en el coste 
 Rentabilidad por producto/servicio/línea de negocio/Global  

 
Segunda sesión: Presupuesto anual de ingresos y gastos. 
 Qué es el presupuesto anual y qué va a aportar a tu cooperativa 
 Importancia del presupuesto anual en el control de una actividad 

económica 
 La preparación del presupuesto anual 
 Estructura y detalle.  
 Herramientas. Seguimiento 

 
Tercera sesión: Control de la situación económica y financiera 
 Qué se entiende por situación económica y financiera de una empresa. 
 Informes económicos para controlar la situación económica y financiera 
 Previsiones  
 Herramientas y seguimiento. 

Planes de igualdad y protocolo acoso laboral 

Fecha por fijar 

  
Primera sesión: Fases del plan 

 Las fases del plan: compromiso de la organización, creación 
del comité o comisión, diagnóstico inicial, implantación y 
seguimiento. 

 Los contenidos mínimos de un Plan de Igualdad 

 

Segunda sesión: Protocolo y normativa 

 El protocolo de acoso sexual y por razón de sexo. 
Contextualización en la era digital. 

 Normativa vigente asociada al Plan de Igualdad y su registro 

 Buenas prácticas cooperativas 
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PRÓXIMOS PASOS 
Actuaciones 
 

Seleccionar cooperativas participantes. 
Identificar necesidades a abordar. 
Asignación de persona experta. 

Planificar consultorías y comenzar asesoramientos. 
Celebración de sesiones colectivas previstas.  

Más difusión en el entorno de trabajo de COOPERAMA. 
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www.cooperama.coop 

secretaria.tecnica@cooperama.coop 

C/Virgen de los Peligros, 3; Planta 4;  

28013 Madrid 

914 469 750 / 699 710 215 

http://www.cooperama.coop/
mailto:contacto@cooperama.coop

