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PROGRESO DEL PROYECTO 
Grado de avance del proyecto 
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Identificación, preselección y selección de las cooperativas participantes 

Recogida de necesidades y concreción del tipo de asesoramiento 

Selección y conformación del grupo de personas expertas/Consultora responsable de efectuar el acompañamiento 

Celebración de las sesiones grupales transversales 

Consultorías y gerencias asistidas 0% 

0% 

Sistematización y organización de los contenidos generados 0% 

Transferencia de conocimiento 0% 

Coordinación y seguimiento del proyecto 14% 

85% 

33% 

33% 

75% 

Grado de avance del proyecto en la última sesión de seguimiento: 
0% 100% 50% 
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PROGRESO DEL PROYECTO 
Grado de avance del proyecto 
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Identificación, preselección y selección de las cooperativas participantes 

Recogida de necesidades y concreción del tipo de asesoramiento 

Selección y conformación del grupo de personas expertas/Consultora responsable de efectuar el acompañamiento 

Celebración de las sesiones grupales transversales 

Consultorías y gerencias asistidas 30% 

20% 

Sistematización y organización de los contenidos generados 20% 

Transferencia de conocimiento 40% 

Coordinación y seguimiento del proyecto 42% 

92% 

66% 

66% 

75% 

Grado de avance del proyecto en la actualidad: 
0% 100% 50% 
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Preselección de cooperativas interesadas en participar en el proyecto: 

COOPERATIVAS INTERESADAS 
Matriz de cumplimiento y criterios de selección 
 

* 

Nº Coop. Constitución < 3 Entre 3 y 8 > 8 < 150k 150k  - 300k >300k < 5 Entre 5 y 15 >15
1 BIOCORE S. Coop. Mad. 25/07/2013 8 3.377.624,71 € 26
2 Abogados IUS24 03/10/2019 2 92.942,41 € 4
3 Espacio Dejando Huella 25/07/2019 2 249.940,00 € 18
4 Teatro Pradillo 30/05/2019 2 40.685,76 € 9
5 Kuaderno Taller S. Coop. Mad. 12/02/2019 2 75.690,00 € 3
6 La Periférica S. Coop. Mad. 02/04/2018 3 97.674,00 € 3
7 ACAIS S. Coop. Mad. 26/09/2002 19 818.935,34 € 40
8 Contis S. Coop. Mad. 05/03/2009 12 287.459,34 € 8
9 Energy Flow Concept S. Coop. Mad. * 24/02/2020 1 170.000,00 € 3

10 La Pájara S. Coop. Mad. 16/09/2020 1 235.808,23 € 6
11 La oveja negra taberna vegana 03/04/2019 2 151.526,99 € 13
12 La Comala * 03/05/2017 4 153.600,00 € 6
13 Heliconia 02/08/2004 17 482.600,00 € 19
14 Sísifo 20/10/2015 6 105.000,00 € 4

7 3 4 5 6 3 5 5 4

50% 21% 29% 36% 43% 21% 36% 36% 29%

14 14 14

Criterios de selección
Antigüedad (Años) Facturación anual 2021 (€) Nº de Trabajadores 2021

Confidencial Confidencial Confidencial 



PR
O

YE
CT

O
 D

E 
AP

O
YO

 A
 L

A 
CO

N
SO

LI
DA

CI
Ó

N
 D

E 
CO

O
PE

RA
TI

VA
S 

DE
 T

RA
BA

JO
 

SE
G

U
IM

IE
N

TO
 Y

 D
ES

AR
RO

LL
O

 

6 

Preselección de cooperativas interesadas en participar en el proyecto: 

COOPERATIVAS INTERESADAS 
Matriz de cumplimiento y criterios de selección 
 

* Datos de los criterios de selección por confirmar con cooperativas 

* 

Cooperativas con acompañamientos en marcha 
Cooperativas que han aceptado condiciones de participación y están en fase de análisis qué proyecto/necesidad abordar 

Nº Coop. Constitución < 3 Entre 3 y 8 > 8 < 150k 150k  - 300k >300k < 5 Entre 5 y 15 >15
1 BIOCORE S. Coop. Mad. 25/07/2013 8 3.377.624,71 € 26
2 Abogados IUS24 03/10/2019 2 92.942,41 € 4
3 Espacio Dejando Huella 25/07/2019 2 249.940,00 € 18
4 Teatro Pradillo 30/05/2019 2 40.685,76 € 9
5 Kuaderno Taller S. Coop. Mad. 12/02/2019 2 75.690,00 € 3
6 La Periférica S. Coop. Mad. 02/04/2018 3 97.674,00 € 3
7 ACAIS S. Coop. Mad. 26/09/2002 19 818.935,34 € 40
8 Contis S. Coop. Mad. 05/03/2009 12 287.459,34 € 8
9 Energy Flow Concept S. Coop. Mad. * 24/02/2020 1 170.000,00 € 3

10 La Pájara S. Coop. Mad. 16/09/2020 1 235.808,23 € 6
11 La oveja negra taberna vegana 03/04/2019 2 151.526,99 € 13
12 La Comala * 03/05/2017 4 153.600,00 € 6
13 Heliconia 02/08/2004 17 482.600,00 € 19
14 Sísifo 20/10/2015 6 105.000,00 € 4

7 3 4 5 6 3 5 5 4

50% 21% 29% 36% 43% 21% 36% 36% 29%

14 14 14

Criterios de selección
Antigüedad (Años) Facturación anual 2021 (€) Nº de Trabajadores 2021

Confidencial Confidencial Confidencial 
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PROYECTOS QUE RECIBIRÁN ACOMPAÑAMIENTO 
Perfiles y consultorías 

Detalle del perfil de cooperativas y contenido de las consultorías a abordar: 
 

• Denominación social: La Comala S. Coop. Mad 
• Domicilio: C/ Risco de Peloche, 8, 3B Madrid. 
• CIF: F87990719 
• Persona de contacto: Mercedes Rodríguez 
• e-Mail: lacomalascm@gmail.com  
• Sector de actividad: Cuidado, atención a mayores  
• Datos de facturación 2021: 153.600€ 
• N.º de trabajadores: 6 
• Fecha de constitución: 03.05.2017 
• Necesidad a abordar: Fortalecimiento del equipo de gestión y coordinación en la cooperativa. Métodos, organización y 

técnicas de diferenciación respecto a personas trabajadoras. 
• Nivel de gestión en el que se encuentra la necesidad: Táctico  
• Afiliada a COOPERAMA: Si 
• URL: www.lacomala.org 

Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 
Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 

mailto:lacomalascm@gmail.com
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Detalle del perfil de cooperativas y contenido de las consultorías a abordar: 
 

• Denominación social: Energy Flow Concept 
• Domicilio: C/ Cuatro Amigos, 5, Bajo Izquierda, 28029 Madrid 
• CIF: Pte. de completar 
• Persona de contacto: Fernando González 
• e-Mail: fernando@energyflowconcept.es  
• Sector de actividad: Autoconsumo de energía sostenible 
• Datos de facturación 2021: 170.000€ 
• N.º de trabajadores: 3 
• Fecha de constitución: 24/02/2020 
• Necesidad a abordar: Campaña de identificación y captación de personas socias que quieran involucrarse y participar en la 

cooperativa a nivel de gestión y coordinación. El acompañamiento irá orientado también a integrar en la cooperativa a la 
persona socia de forma que asimile el plan de trabajo que está en marcha en la empresa.  

• Nivel de gestión en el que se encuentra la necesidad: Estratégico  
• Afiliada a COOPERAMA: No 
• URL: www.energyflowconcept.es 

PROYECTOS QUE RECIBIRÁN ACOMPAÑAMIENTO 
Perfiles y consultorías 

Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 
Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 

mailto:fernando@energyflowconcept.es
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Detalle del perfil de cooperativas y contenido de las consultorías a abordar: 
 

• Denominación social: Sísifo S. Coop. Mad 
• Domicilio: C/ Taconera, 19. Bajo. 28041 MADRID 
• CIF: F87349700 
• Persona de contacto: Xavier Tamarit 
• e-Mail: xavi@sisifo.coop  
• Sector de actividad: Integración y formación sociolaboral de personas en riesgo de exclusión social. Prestan servicios 

vinculados a la sastrería y la costura. 
• Datos de facturación 2021: 105.000€ 
• N.º de trabajadores: 4 
• Fecha de constitución: 20/10/2015 
• Necesidad a abordar: Plan de comunicación que valorice la actividad que desarrolla la cooperativa más allá del hecho de que 

son empresa que facilita la inserción laboral de personas sino porque tienen capacidad y conocimiento para prestar un servicio 
de calidad. 

• Nivel de gestión en el que se encuentra la necesidad: Táctico. 
• Afiliada a COOPERAMA: Si 
• URL: www.sisifo.coop 

PROYECTOS QUE RECIBIRÁN ACOMPAÑAMIENTO 
Perfiles y consultorías 

Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 
Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 

mailto:xavi@sisifo.coop
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Detalle del perfil de cooperativas y contenido de las consultorías a abordar: 
 

• Denominación social: La Oveja Negra Taberna Vegana S. Coop. Mad 
• Domicilio: C. de Buenavista, 42, Local Derecha, 28012 Madrid. 
• CIF: Pte. de completar 
• Persona de contacto: Catalina Hdez 
• e-Mail: laovejanegra.coop@gmail.com  
• Sector de actividad: Restauración 
• Datos de facturación 2021: 151.526,99€ 
• N.º de trabajadores: 13 
• Fecha de constitución: 03/04/2020 
• Necesidad a abordar: Auditoría comercial o análisis organizativo interno para potenciar el clima cooperativo en la organización. 
• Nivel de gestión en el que se encuentra la necesidad: Táctico y estratégico 
• Afiliada a COOPERAMA: No 
• URL: www.ovejavegana.com 

PROYECTOS QUE RECIBIRÁN ACOMPAÑAMIENTO 
Perfiles y consultorías 

Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 
Confidencial 

Confidencial 

Confidencial 

mailto:laovejanegra.coop@gmail.com
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PROYECTOS QUE RECIBEN ACOMPAÑAMIENTO 
Consultorías 

• Impartidas casi 11 sesiones en todo el programa de consolidación. 
• Impartidas casi 24 horas de asesoramiento presencial/digital por parte de las personas expertas. 
• Duración media de asesoramientos por cooperativa más de 2 horas. 

Desarrollo de las sesiones particularizadas de asesoramiento: 

Coop Persona experta 
asignada

Fecha de 
inicio

Sesiones celebradas con 
persona experta

Tiempo 
total (h)

Tiempo medio 
(h) sesiones

BIOCORE S. Coop. Mad IdeiaTek 15/09/2022 2 4,0 2,0

ESPACION DEJANDO HUELLA S. Coop. Mad KINEMA 28/09/2022 2 4,0 2,0

ABOGADOS IUS29 S. Coop. Mad KINEMA 28/09/2022 2 4,0 2,0

TEATRO PRADILLO S. Coop. Mad Natalia Martínez 31/10/2022 1 3,0 3,0

SÍSIFO S. Coop. Mad. Por asignar 10/11/2022 1 2,0 2,0

ENERGY FLOW CONCEPTO S. Coop. Mad Por asignar 15/11/2021 1 2,5 2,5

LA COMALA S. Coop. Mad Por asignar 15/11/2021 1 2,0 2,0

LA OVEJA VEGANA S. Coop. Mad Por asignar 15/12/2021 1 2,0 2,0

Total sesiones 11 23,5 2,14
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SESIONES COLECTIVAS 
Contenido y calendario 

Implantación de planes de igualdad en cooperativas de trabajo 
 

Fecha: 12, 13 y 14 de diciembre. 
Cooperativa promotora: Lasgaya Coop. 
 
Objetivos: 
• Necesidad de un plan de igualdad 
• Normativa de aplicación 
• Razones para implantar un plan de igualdad en cooperativas 
• Procedimiento y fases de implantación del plan 
• Estudio de casos prácticos 
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www.cooperama.coop 
secretaria.tecnica@cooperama.coop 
C/Virgen de los Peligros, 3; Planta 4;  
28013 Madrid 
914 469 750 / 699 710 215 

http://www.cooperama.coop/
mailto:contacto@cooperama.coop
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