PROYECTO DE APOYO A LA
CONSOLIDACION DE
COOPERATIVAS DE TRABAJO
ANUALIDAD 2022-23

Desarrollo y seguimiento
01 de diciembre de 2022

COOPERAMA

Unidn de Cooperativas de Trabajo de Madrid

@ | MADRID

Las cooperativas
trabajando juntas bajo
una misma identidad




INDICE ,
@\
MA

& MADRID

PROGRESO DEL PROYECTO

COOPERATIVAS INTERESADAS

PROYECTOS QUE RECIBIRAN ACOMPANAMIENTO
SESIONES COLECTIVAS

PROYECTO DE APOYO A LA CONSOLIDACION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO

SEGUIMIENTO Y DESARROLLO



PROGRESO DEL PROYECTO (o0

MA

Grado de avance del proyecto

& MADRID
0% 50% 100%
A Lanzamiento del proyecto 85%
— Q
-g Identificacion, preseleccion y seleccion de las cooperativas participantes 33% é
2 &
Recogida de necesidades y concrecion del tipo de asesoramiento 33% w
wv)
o2 o2 ~ . g
Seleccion y conformacidn del grupo de personas expertas/Consultora responsable de efectuar el acompafiamiento 75% =
&
ol & a
- o) Celebracidn de las sesiones grupales transversales 0% S
4+ o
2|3 5
2 , . N
< 5 Consultorias y gerencias asistidas 0% S
(72) O (@]
a 3
w £ 8
Q| S 2
i c Sistematizacion y organizacion de los contenidos generados 0% S
2| 5
e o <9
© Transferencia de conocimiento 0% @59
- o=
K% %3
n <3
o>
c of
NS g
(@ ws
: 23
= Coordinacion y seguimiento del proyecto 14% & 3
S
o
v ()
&)



PROGRESO DEL PROYECTO

Grado de avance del proyecto

FASES DE DESARROLLO

0%

50%

100%

v

Inicial

Consultoria

Sist. Contenidos

Coordinacion

Lanzamiento del proyecto
Identificacion, preseleccion y seleccion de las cooperativas participantes

Recogida de necesidades y concrecion del tipo de asesoramiento

Seleccidn y conformacion del grupo de personas expertas/Consultora responsable de efectuar el acompafiamiento

Celebracidn de las sesiones grupales transversales

Consultorias y gerencias asistidas

Sistematizacion y organizacion de los contenidos generados

Transferencia de conocimiento

Coordinacion y seguimiento del proyecto

92%

66%

66%

75%

20%

30%

20%

40%

42%

CO
MA

& MADRID

PROYECTO DE APOYO A LA CONSOLIDACION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO

SEGUIMIENTO Y DESARROLLO



COOPERATIVAS INTERESADAS

MA

interesadas en participar en el proyecto: »
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Antigiliedad (Afos) Facturacion anual 2021 (€) N2 de Trabajadores 2021

Ne Coop. Constitucion <3 Entre3y8 >8 < 150k 150k - 300k >300k <5 Entre5y15 >15 3
1 BIOCORE S. Coop. Mad. b
2 Abogados 1US24 |°—=
3 Espacio Dejando Huella a
4 Teatro Pradillo g
5 Kuaderno Taller S. Coop. Mad. E
6 La Periférica S. Coop. Mad. o
7 ACAIS S. Coop. Mad. . . . . . . o)
5 Contis 5. Coop. Mad. Confidencial Confidencial Confidencial 8
9 Energy Flow Concept S. Coop. Mad. * a
10 La Pajara S. Coop. Mad. %
11 La oveja negra taberna vegana ;-:)
12 La Comala * g
13 Heliconia 8
14 Sisifo %
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— > Cooperativas que han aceptado condiciones de participacion y estan en € 3

* Datos de los criterios de seleccidn por confirmar con cooperativas



PROYECTOS QUE RECIBIRAN ACOMPANAMIENTO

pE——
Detalle del a abordar:
& | MADRID
Denominacion social: : _m:l-I.L %
T . . Léi COMALA-COOPERATIVEA
Domicilio: C/ Risco de Peloche, 8, 3B Madrid. ey L s “ r &
CIF: Confidencial
Persona de contacto: | Confidencial B
e-Mail: Confidencial

Sector de actividad: Cuidado, atencién a mayores

Datos de facturacion 2021: Confidencial
N.2 de trabajadores: | Confidencial
Fecha de constitucion: Confidencial

Necesidad a abordar: Fortalecimiento del equipo de gestion y coordinaciéon en la cooperativa. Métodos, organizacion y
técnicas de diferenciacidn respecto a personas trabajadoras.

Nivel de gestion en el que se encuentra la necesidad: Tactico
Afiliada a COOPERAMA: Si
URL: www.lacomala.org
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PROYECTOS QUE RECIBIRAN ACOMPANAMIENTO

W%
Detalle del a abordar: N
& MADRID
Denominacién social: ENERGY
Domicilio: C/ Cuatro Amigos, 5, Bajo Izquierda, 28029 Madrid CFOL_OW
OMCEPT
CIF: Confidencial
Persona de contacto: | Confidencial
e-Mail: Confidencial

Sector de actividad: Autoconsumo de energia sostenible

Datos de facturacion 2021: Confidencial
N.2 de trabajadores: Confidencial
Fecha de constitucion: Confidencial

Necesidad a abordar: Campaia de identificacion y captacion de personas socias que quieran involucrarse y participar en la
cooperativa a nivel de gestidon y coordinacion. El acompafiamiento ird orientado también a integrar en la cooperativa a la
persona socia de forma que asimile el plan de trabajo que esta en marcha en la empresa.

Nivel de gestion en el que se encuentra la necesidad: Estratégico
Afiliada a COOPERAMA: No
URL: www.energyflowconcept.es
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mailto:fernando@energyflowconcept.es

PROYECTOS QUE RECIBIRAN ACOMPANAMIENTO

Detalle del a abordar:
& | MADRID

Denominacion social:
Domicilio: C/ Taconera, 19. Bajo. 28041 MADRID

. i i SISIFO
CIF: Confidencial S e T
Persona de contacto: ! Confidencial Empresa de Insercion
e-Mail: Confidencial

Sector de actividad: Integracion y formacion sociolaboral de personas en riesgo de exclusion social. Prestan servicios
vinculados a la sastreria y la costura.

Datos de facturacion 2021: Confidencial
N.2 de trabajadores: - Confidencial
Fecha de constitucion: Confidencial

Necesidad a abordar: Plan de comunicacidon que valorice la actividad que desarrolla la cooperativa mas alla del hecho de que
son empresa que facilita la insercién laboral de personas sino porque tienen capacidad y conocimiento para prestar un servicio
de calidad.

Nivel de gestion en el que se encuentra la necesidad: Tactico.
Afiliada a COOPERAMA: Si
URL: www.sisifo.coop
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mailto:xavi@sisifo.coop

PROYECTOS QUE RECIBIRAN ACOMPANAMIENTO

Detalle del a abordar:
ﬁ MADRID

Denominacion social:
Domicilio: C. de Buenavista, 42, Local Derecha, 28012 Madrid.
CIF: Confidencial

Persona de contacto: Confidencial ‘v’
e-Mail: Confidencial

Sector de actividad: Restauracion

Datos de facturacion 2021: Confidencial
N.2 de trabajadores: : Confidencial
Fecha de constitucion: Confidencial

Necesidad a abordar: Auditoria comercial o andlisis organizativo interno para potenciar el clima cooperativo en la organizacion.
Nivel de gestion en el que se encuentra la necesidad: Tactico y estratégico

Afiliada a COOPERAMA: No

URL: www.ovejavegana.com
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PROYECTOS QUE RECIBEN ACOMPANAMIENTO

Desarrollo de las de asesoramiento: »
& | MADRID
Impartidas casi en todo el programa de consolidacion.
Impartidas por parte de las personas expertas.
o
Duracion media de asesoramientos por cooperativa mas de <
=
a
<
Coop Persona experta | Fechade |Sesiones celebradas con| Tiempo | Tiempo medio E
asignada inicio persona experta total (h) | (h) sesiones g
BIOCORE S. Coop. Mad IdeiaTek 15/09/2022 2 4,0 2,0 o
ESPACION DEJANDO HUELLA S. Coop. Mad KINEMA 28/09/2022 2 4,0 2,0 %
ABOGADOS 1US29 S. Coop. Mad KINEMA 28/09/2022 2 4,0 2,0 %
TEATRO PRADILLO S. Coop. Mad Natalia Martinez | 31/10/2022 1 3,0 3,0 §
. ] o
SISIFO S. Coop. Mad. Por asignar 10/11/2022 1 2,0 2,0 ;
o
ENERGY FLOW CONCEPTO S. Coop. Mad Por asignar 15/11/2021 1 2,5 2,5 ?3_ 5
0O
LA COMALA S. Coop. Mad Por asignar 15/11/2021 1 2,0 2,0 = §
o>
LA OVEJA VEGANA S. Coop. Mad Por asignar 15/12/2021 1 2,0 2,0 o E
g5
22
a wn



SESIONES COLECTIVAS m
Contenido y calendario MA

Implantacion de planes de igualdad en cooperativas de trabajo
& [ MADRID

Fecha: 12, 13 y 14 de diciembre.
Cooperativa promotora: Lasgaya Coop.

Objetivos:

Necesidad de un plan de igualdad

Normativa de aplicacién

Razones para implantar un plan de igualdad en cooperativas
Procedimiento y fases de implantacion del plan

Estudio de casos practicos
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COOPERAMA

Unidn de Cooperativas de Trabajo de Madrid

& | MADRID

WWW.CO0Operama.coop
secretaria.tecnica@cooperama.coop
C/Virgen de los Peligros, 3; Planta 4;
28013 Madrid

914 469 750/ 699 710 215



http://www.cooperama.coop/
mailto:contacto@cooperama.coop
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