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PROGRESO DEL PROYECTO

Detalle del grado de avance del proyecto en la actualidad:

FASES DE DESARROLLO

0%

50%

100%

v

Inicial

Formativa

Transferencia  Sist. Contenidos

Lanzamiento del proyecto
Andlisis y verificacion de necesidades
Seleccion de las cooperativas participantes
Busqueda y conformacion del grupo de profesionales que impartira las sesiones formativas
Diseiio de sesiones formativas y de acompainamiento 55%
6%
Celebracion de las sesiones grupales de formacion y acompafiamiento

0%
Identificacion de cooperativas con carencias especificas y asesoramiento individualizado

2%
Sistematizacion y organizacién de los contenidos generados.

2%

Transferencia del conocimiento

40%

Coordinacion y seguimiento del proyecto

70%

100%
100%

90%
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LANZAMIENTO DEL PROYECTO

MA

Las principales actividades efectuadas para la 32 edicidon del programa de consolidacion -
& MADRID
son:
e s o
Difusion por COOPERAMA. Tw.
Contacto con para que difundan en su entorno mas préximo. @
(o
Mailing masivo a mas de del entorno del sector cooperativo de Madrid. o
de presentacion del proyecto orientadas a la red de cooperativas RCLLIIN

afiliadas que conforman COOPERAMA:

01/10/2020. Asamblea General Extraordinaria.

12/11/2020. Asamblea General Ordinaria.

03/12/2020. Reunidn de trabajo.
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ANALISIS Y VERIFICACION DE NECESIDADES o0

MA

Analisis, contraste y verificacion de la existencia real de necesidades a través de sesiones de trabajo con coop. .
MADRID

afiliadas. De lo general a lo particular.
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ANALISIS Y VERIFICACION DE NECESIDADES

Analisis, contraste y verificacion de la existencia real de necesidades a través de sesiones de trabajo con coop.
afiliadas. De lo general a lo particular.

feeee)

& MADRID

¢Cual es tu principal necesidad o carencia? Pon un ejemplo. Confirmacion debilidades identificadas en confinamiento

¢Como crees que se podria resolver? Propdn una solucion.

Método expositivo
y propositivo

Habilitar ayudas econdmicas especificas para que las personas trabajadoras
asuman la titularidad de empresas en dificultades y mantengan la
actividad de la misma siempre que adopten la formula de las cooperativas
de trabajo.

Descenso dramatico de las ventas ante el decreto de cese de actividad

Insuficiente liquido en tesoreria para afrontar el corto plazo ante la
incertidumbre del momento en el que se reanudara la actividad econdmica.

Facilitar ayudas econdmicas especificas para el fortalecimiento de
lazos en el sector de las cooperativas a fin de robustecerlo mediante
proyectos especializados como creacion de cooperativas de trabajo
de 22 grado, foros de discusion sobre temas transversales y comunes,
blUsqueda de sinergias, etc.

Acceso rapido a financiacién econédmica en condiciones ventajosas que no
merme los balances.

Facilitar por un periodo limitado de tiempo (entre 6 y 12 meses) una vez se
produzca la finalizacion del estado de alarma, ayudas economicas por cada
puesto de trabajo que se mantenga en la cooperativa y que estuviese

consignado en el mes de febrero de 2020. .. . ., oy
Efectuar un seguimiento activo de la contratacion publica desarrollada

por las AA.PP. que afecta a las cooperativas de trabajo de la
Comunidad de Madrid para certificar que dicha contratacién se efectua
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Facilitar ayudas especificas orientadas a cubrir gastos fijos que no varian

respecto al nivel de actividad mantenido por la cooperativa (alquiler oficina,
suministros, etc.) siempre que no estén cubiertas por otras ayudas habilitadas
desde el sector publico y por un tiempo limitado (6 — 12 meses)

bajo criterios razonables de calidad, suficiencia e idoneidad en lo
relativo a presupuestos vy tipologia de servicios.



ANALISIS Y VERIFICACION DE NECESIDADES
C\J
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Analisis, contraste y verificacion de la existencia real de necesidades a través de sesiones de trabajo con coop.
afiliadas. De lo general a lo particular.

Método expositivo | ¢Cual es tu principal necesidad o carencia? Pon un ejemplo. Confirmacion debilidades identificadas en confinamiento
y propositivo ¢Como crees que se podria resolver? Propdn una solucion.

Ayuda econémica orientada a la formacion de personas en nuevas capacitaciones profesionales que pueda demandar el nuevo escenario de trabajo, o también,
dirigidas a la transformacion de las actuales capacitaciones que se van a demandar como consecuencia de la pandemia. Asimismo, se debe garantizar una
aportacion economica orientada a la creacion de los medios necesarios para impartir dichas formaciones en condiciones de seguridad (plataformas de conexion
digital).
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Facilitar inversiones en inmovilizado material orientadas a la adaptacion de los espacios fisicos de trabajo de las cooperativas a la nueva normativa en prevencion
de riesgos laborales para la no propagacion y contagio del COVID19: Adquisicion de EPI, mamparas/separadores de proteccion en plazas de trabajo,
acondicionamiento de salas de reunion, espacios de descanso y avituallamiento, bafios, dispensadores de productos de higiene personal, guantes, servicios de
limpieza, termdmetros de temperatura corporal, cdmaras, papeleras-contenedores, etc.

Objetivo de
Facilitar inversiones en inmovilizado material o inmaterial a través de ayudas econdomicas especificas orientadas a la creacion, consolidacion o mejora de la )
competitividad de las cooperativas de trabajo, con especial atencién a la transformacién digital de los puestos de trabajo de la cooperativa, de tal forma que las este programa
actividades implicadas se puedan efectuar con las maximas garantias profesionales y de conexidon (automatizacién, digitalizacién, e-Commerce, etc.).

Habilitar ayudas econdmicas especificas para la contratacion de consultores especializados en materias concretas, orientados a proporcionar técnicas y
recomendaciones profesionales a cooperativas cuyos procesos de trabajo no estén lo suficientemente adaptadas a un entorno de trabajo 100% digital (reingenieria
de procesos y formas de trabajo, nuevas formas de comunicacion y reunion, flexibilizacion de procedimientos y horarios laborales, analisis de productividad del
trabajo, busqueda de nuevas lineas de negocio funcionales a los nuevos tiempos, etc.)

Facilitar ayudas econémicas especificas orientadas a cooperativas con personas trabajadoras o socias que tengan a su cargo mayores o menores dependientes, de
tal forma que permita la contratacion de personas y/o cooperativas dedicadas al cuidado de estas personas en horario laboral, para que su solicitante pueda
efectuar un trabajo de calidad desde su entorno doméstico, en un escenario de eventual cierre futuro de residencias y/o centros de ensefianza ante |la aparicion de
un segundo brote.



SELECCION DE LAS COOPERATIVAS PARTICIPANTES

Grupo inicial de cooperativas que estan participando en las sesiones formativas:

* 19 cooperativas

* Grupo base pero abierto a nuevas incorporaciones

/ ?;%TITERES SOL Y TIERRA

Sector: Teatro de titeres.

) BATIQ
BATI®ES Sector: Estudio de
arquitectura y urbanismo

6 EL GATO SUECO

Sector: Editorial infantil

TRANSITANDO

transnandu ‘&" Sector: Investigacién en
" “sostenibilidad urbanay territorial

. ANDAIRA
daira _ L i
Sector: Investigacidn socioldgica

I 1 coopertva Sector: Intervencion social

o

44  AGRESTA
Ggresid sector: Consultoria ambiental

ENDESYS

- Endesys .. L.
- Sector: Consultoria informatica

« Acals
acals Sector: Intervencién socioeducativa
y participacién comunitaria

OTRO TIEMPO
ewesemes Sector: Género, intervenciony
economia social

. 3SOCIAL
~ Sector: Facilitacién y mediacion

~ ABIERTO HASTA EL
L% AMANECER
Sector: Formacion, género,

infancia y nuevas tecnologias

LA E Sector: Agencia de produccion

Y GERMINANDO iy
g 5 s~ Sector: Formacion y

* tdealoga Sector: Psicologia para personas,

altekio Sector: Transformacion ecosocial

ELEVENTH FLoon
eleventh floor
Sector: Produccion audiovisual y disefo

El Curro D

IMPLICATE \

audiovisual, comunicacién y disefio

GERMINANDO

emprendimiento agroecolégico

IDEALOGA

empresas y administraciones

ALTEKIO

y facilitacion

EL CURRO DT
Sector cultural y teatro
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GRUPO DE PROFESIONALES EXPERTOS (00

MA

Red de 11 - 12 personas expertas con competencias diversas y especialistas en diferentes areas de negocio .
MADRID

clave que integran una pyme:

Gestion Crecimiento e
administrativa , / Internacionalizacion | “comercializaciény ",
y financiera i U i ventas ]
g /ol _/ /
£ "~ o = V4
y — -
— ___-_.__‘_// ‘. — __‘/_/
Tecnologia e » Q
Informacién Perlsonasy \
I Areas . Cuidados 'I
El / - Coo i - /
y perativa BICN /
— !
— “//"d‘ ‘ ‘ — K_,("L ’//“’/
Comunicacion y “ Gestion de
Marketing \ ' _ la Calidad
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GRUPO DE PROFESIONALES EXPERTOS (00

MA

Red de 11 - 12 personas expertas con competencias diversas y especialistas en diferentes areas de negocio .
MADRID

clave que integran una pyme:

Gestion Crecimientoe
administrativa . / Internacionalizacion -,J Comercializacion y ',
y financiera TS

pa—— *

e )/ &)
&

Gestion del tiempo.
Herramientas digitales Tecnologia e »

g ' _ Informacién A :
Organizacion y gestién cooperativa ‘ _ Areas - Cuidados |

EL // - Cooperativa - BITN f
- o u S rS
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Comunicacion y ‘ Gestion de Q
| Marketing ! la Calidad \ °
{ =
Consultoriade marketing digital a | Otros | o
em m f ‘« / 2
presas \ / t y i
Disefio de estrategias y ejecucion de N - Q }.l . ;
~ ~ -
acciones en el ambito del marketing / — e
b z
N 2
Especialista en estrategia de negocio 8
y marketing P

Crecimiento estratégico
Comunicacion en contextos de crisis




GRUPO DE PROFESIONALES EXPERTOS

Mantenimiento y ampliacion de la red de personas expertas

Red de 11 - 12 personas expertas con competencias diversas y especialistas en diferentes areas

clave que integran una pyme:

\
o ICPG
v Gestién econdémicay financiera

¥ Plan econdmico financiero, andlisis y
controlde costes y rentabilidad.

/" Crecimientoe i
N\ P . SIS,
administrativa \ / Internacionalizacion | “comercializaciony ",

‘\\ - Dl:l[l ventas

v Contabilidad analitica, plan de tesoreria, e R
P ¢ Gestion

informes de gestidn, etc.

< y financiera |

(2 Tl
v Gestion del tiempo. =TT ~
~ Tecnologiae

N
Informacion Personasy \

v Herramientas digitales.

v Organizacion ygestion cooperativa | Areas Cuidados
= | Cooperativa | - N~
) N A

“Comunicaciény ‘_‘ 7 Gestibnde
AFC Marketing ) T la Calidad \
v Consultoriade marketingdigital a | R

empresas

v Disefio de estrategias y ejecucion de

acciones en el ambito del marketing

O vam
v

Especialista en estrategia de negocio
y marketing

| (2 JIUNIY
~ v

Organizacion internay cultura cooperativa

AR Facilitacién
v Modelosde Lean Impacty Ecocanvas

v Sostenibilidad

v
v Crecimiento estratégico ¥ Distribucién de cargas de trabajorepro. vs pro.
v

¥ Comunicacidn en contextos de crisis Liderazgo

de negocio
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GRUPO DE PROFESIONALES EXPERTOS

Mantenimiento y ampliacion de la red de personas expertas

Red de 11 - 12 personas expertas con competencias diversas y especialistas en diferentes areas de negocio

clave que integran una pyme:

) (T T T T T T T T T T -
v \ I
v Disefio de proyectos y viabilidad o JET I Refuerzo en areas de:
v Gestién de audiencias . | * Internacionalizacién
o ™ v - - L ¥ Modelos de negocio . e e,
ICPG Definicion de objetivos y enfoque estrategic | + Financiacién europea
G v Economiacircular |
eStIOI'I economlcayflnanuera \
¥ Plan econdmico financiero, andlisis y t / ¥ Emprendimiento )
controlde costes y rentabilidad. R - f
v Contabilidad analitica, plan de tesoreria, T Gestion Creumlentoe I\\\ ) . J]
informes de gestidn, etc. ) /" administrativa "\ | Internacionalizacién _.'Comercializacién v v Desarrollode negocio y comercial
i y financiera ventas A e s .
. : Dl:l[l v Analisisy planificacion estratégica
. -
- s [\ ¥ Gestion de proyectos
o LCL ' \‘-\ \_
v Gestion del tiempo. S
v Herramientas digitales - eefc ‘ .I . N\
g ' Informacién 5 ) Pl:er§:n:sy \ 0 MICA
v Organizacionygestion cooperativa reas | ' gicacos L i
8 ve P ., | Cooperativa | - | A ¥ Consulta comunicaciony edicion
Y " N L.(n\ v Dinamizaciénde grupos

“Comunicaciény
Marketing

AFC

v Consultoriade marketingdigital a
empresas

v Disefio de estrategias y ejecucion de

acciones en el ambito del marketing

O vam

' Gestlon de \ N
la Calidad

N M |

h

\

JLRIVI

v Transformacién organizacional

v Redisefio de procesos

Impulso de organizacionescolaborativas

v Especialista en estrategia de negocio
y marketing

AR
v Modelosde Lean Impacty Ecocanvas
¥ Sostenibilidad

v Crecimiento estratégico
¥ Comunicacidn en contextos de crisis

Organizacion internay cultura cooperativa
Facilitacién
Distribucidn de cargas de trabajo repro. vs pro.

Liderazgo
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DISENO DE SESIONES FORMATIVAS Y DE ACOMPANAMIENTO m
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Del mapa de carencias hemos consensuado un grupo de que abordaremos a través de
sesiones:

Materias troncales a abordar

v

Desarrollo de
negocio y
comercial

Adaptacion
planes
econdémicos

Gestion del
tiempo

Analisis
estratégicoy
comercial

Viabilidad
economica de

proyectos Comunicacion y

marketing

Estrategias
organizativas

Revision
Modelos de
negocio

Cuidados y
conciliacion

Financiacion
local, nacional y
europea
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DISENO DE SESIONES FORMATIVAS Y DE ACOMPANAMIENTO m
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Del mapa de carencias hemos consensuado un grupo de que abordaremos a través de
sesiones:

Materias troncales a abordar

v

KEstructura de las sesiones: \

¢ 1,5 horas max.

Desarrollo de
negocio y
comercial

* Sesiones agiles y participativas donde se dé espacio a las

Adaptacion ) L
cooperativas a contar su experiencia.

planes
econdmicos

* [Itinerario de construccion dinamica para mejor

.. adaptacion.
Gestion del B B
tiempo Analisis . IcnterpeIaCIon Coop vs Ponentes pero también Coop vs
oop.

estratégicoy
comercial

* Tres documentos especificos vinculados a las sesiones:

Viabilidad
economica de
proyectos

v" Ficha de sesion. Difusidn.
V" Dossier de sesion. Principales contenidos

Comunicacion y

) V" Formulario de evaluacidon y recogida de nuevas
marketing

\ propuestas y tematicas de aproximacion. J

—

(" . e s . .Y
Estrategia de difusion de las sesiones formativas:

Estrategias
organizativas

Revision
Modelos de
negocio

Cuidados y
conciliacion

Financiacion
local, nacional y
europea

¢ 1 Mailing a BBDD-COOP informando del contenido de las
sesiones y ponentes con una semana de antelacién.

* 2 recordatorios por semana
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Digitalizacion

° Recogida de asistentes.




DISENO DE SESIONES FORMATIVAS Y DE ACOMPANAMIENTO m
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Del mapa de carencias hemos consensuado un grupo de que abordaremos a través de
sesiones:

Materias troncales a abordar

»
»

/Estructura de las sesiones: \

Sesién 2
éCémo hacer un
presupuesto anual?

Desarrollo de
negocio y
comercial

¢ 1,5 horas max.

* Sesiones agiles y participativas donde se dé espacio a las

Adaptacion ) L
cooperativas a contar su experiencia.

planes

Sesion 3 L.
economicos

Gestion del tiempo en
nuevos entornos laborales

* [Itinerario de construccion dinamica para mejor
adaptacion.

Sesion 8
Estrategias de marketing
para tiempos convulsos |

Gestion del

tiempo * Interpelacién Coop vs Ponentes pero también Coop vs

Coop.

Analisis
estratégicoy
comercial

Sesion 9
Estrategias de marketing

. * Tres documentos especificos vinculados a las sesiones:
para tiempos convulsos Il

Viabilidad
economica de
proyectos

/ . .7 . .7
Sesion 6 Ficha de sesion. Difusion.

¢Cémo hacer un v Dossier de sesion. Principales contenidos.

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

3

Sesion 4 }
|

plan de marketing? i v

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Estrategias organizativas

Comunicacion y
para afrontar el futuro

) Formulario de evaluacién y recogida de nuevas
marketing

k propuestas y tematicas de aproximacion. J

Sesion 10
Marketing digital

Sesion 11
Economia circular

Estrategias Sesion 1
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organizativas Houston, tenemos un problema, Revision seston 7 , - . 9
13 aprendizajes de Apolo Xl para Modelos de Modelos de negocio g
afrontar esta crisis y las siguientes negocio innovadores - N <

Cuidados y Estrategia de difusion de las sesiones formativas: S
eye . s o
conciliacion Financiacion - . . >
local, nacional y Sesién 5 * 1 Mailing a BEDD-COOP informando del contenido de las g

Sesion 12 ’ Gestion y tramitacion sesiones y ponentes con una semana de antelacion. 5

Estrategias para la europea de ERTE. Resolucién de b

Digitalizacion digitalizacién de * 2 recordatorios por semana

dudas y consejos
entornos laborales

L Recogida de asistentes.




CELEBRACION DE LAS SESIONES GRUPALES DE FORMACION (00

MA

Detalle de la agenda programada para el primer trimestre: ~
® MADRID

19.01.21 20.01.21 21.01.21

Houston, tenemos un problema, 13 é¢Como hacer un presupuesto anual? Gestion del tiempo en nuevos
aprendizajes de Apolo Xlll para Ponente: Juan Carlos Pérez Grande entornos laborales

afrontar esta crisis y las siguientes Ponente: Lorenzo Casellas

Ponente: José Maria Menéndez
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19.01.21

Houston, tenemos un problema, 13
aprendizajes de Apolo Xlll para
afrontar esta crisis y las siguientes
Ponente: José Maria Menéndez

03.02.21

Gestion y tramitacion de ERTE.
Resolucidn de dudas y consejos
Ponente:

Franco Sandoval

11.02.21

Estrategias de marketing para tiempos
convulsos Il

Ponentes: Miquel Angel Mufioz Medina
Modnica Chemlal

Detalle de la agenda programada para el primer trimestre:

20.01.21

é¢Como hacer un presupuesto anual?
Ponente: Juan Carlos Pérez Grande

04.02.21

éComo hacer un plan de marketing?
Ponente: Ana Fernandez Casadevante

16.02.21

Marketing digital
Ponente:
Ana Fernandez Casadevante

CELEBRACION DE LAS SESIONES GRUPALES DE FORMACION

21.01.21
Gestion del tiempo en nuevos

entornos laborales
Ponente: Lorenzo Casellas

09.02.21

Modelos de negocio innovadores
Ponente: Jaime Fernandez Truchado

17.02.21

Economia circular
Ponente:
Jaime Fernandez Truchado

02.02.21

Estrategias organizativas para
afrontar el futuro

Ponentes:

José Luis Rodriguez Martinez

Carolina Guijarro Serna

10.02.21

Estrategias de marketing para tiempos
convulsos |

Ponentes:

Miquel Angel Mufioz Medina

Ménica Chemlal

18.02.21

Estrategias para la digitalizacion de
entornos laborales.

Ponentes:

José Luis Rodriguez Martinez
Carolina Guijarro Serna

PROYECTO DE APOYO A LA CONSOLIDACION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO

SEGUIMIENTO Y DESARROLLO

MA

# MADRID



CELEBRACION DE LAS SESIONES GRUPALES DE FORMACION

Titulo de la sesion:
Houston, tenemos un problema:
13 aprendizajes de Apolo X para
afrontar esta crisis... ¥ |as siguientes.

Fecha: 15,/01/2021.
Hora: 13h — 14:30h

Duracion Max.: 1 hora y 30 minutos

Ponente
losé Maria Menéndez Menchaca

Objetivos de la sesion

Contenidos tedricos

Actividades practicas

+ Generar cambios en la gestion para
manejar mejor la sitwacion de crisis
presente.

» Conseguir una actitud positiva en los
socios/as, en especial a las personas con
mas responsabilidades.

+ Fortalecer las entidades ante esta y
proximas crisis.

Exceso de confianza en un marco inestable

comiznza &l problema: Dizgndstico de |z situacidn s Owé ccurre en realidad? Empleo de indicadores
identificar los puntos criticos y su interconexian, necesidad de priorizar

cambio de modelos de liderszgo y participacion

Actitud positiva. Mo hay solucionss magicas, sino un conjunto de pequerias mejoras.

Los conflichos afloran. Mecesided de mangjarios paras gue no impidan tomar decisiones ni acgben con la
cooperativa. Bisqueds de soluciones personales. influenciss externas.

Mantzner la calma v manejar el estrés, pero actuar con rapides, el factor tismgo siempre es clave.
redsfinir los chjstivos de |z cooperativa con claridad y sdecuarlos a la forma 2n gue afectz la crisis.
Cescentralizar las decisiones mejorando |z informacian, procedimientos internos v capacidad de
dacizicn.

Acelerar |a creatividad. Inwestigar opoonss nunca probadas.

Foner todos los talentos y fortalezas en marcha, captar recursos externos de 3poyo.

Mo se trata de ahorrar para aguantar y woher al mismo sitio, sino gue el mercado v las personas cambizn
tras Iz crisis. Para avanzar se necesita invertir: Z0ué opciones tienen?

Las crisiz como oportunidedes. Preparate para la siguients: sistematiza, aprende, flaxibiliza, refuerza...

Se pedird a los participantes gue aporten
gjemplos propios de cada una de las situaciones
relatadas o, al menos, gue gjemplifiguen con
una experiencia real vivida en el entorno de su
cooperativa los contenidas de la sesion.

Metodologia

A través de un meétodo didactico expositivo la sesidn se basara en utilizar breves escenas de la pelicula para expresar mejor los contenidos teoricos. 5e usaran ejemplos reales, en lo posible,
de empresas peguenas de nuestro entorno. Al final, se afadirdn nuevos aprendizajes que estén ayudando a las cooperativas en su mangjo de la crisis.

Recursos didacticos

Métodos didacticos

Materias vinculadas a la sesion

la pelicula

Medios visuales: imdgenes, videos, extracto de escenas de

Expositivo e interrogativo

Analisis y planificacion estratégica, cuidados, organizacian
interna, modelos de negocio

PROYECTO DE APOYO A LA CONSOLIDACION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO
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CELEBRACION DE LAS SESIONES GRUPALES DE FORMACION (o0

MA

& MADRID
Fecha: 20/01,/2021.
Titulo de la sesidn:  Hora: 13h —14:30h i
iComo hacer un presupuesto anual? Duracidn Max.: 1 hora y 30 minutos
Ponente
Juan Carlos Pérez Grande
Objetivos de la sesion Contenidos tedricos Actividades practicas
« Conpocer como se debe hacer un | « Como hacer el presupuesto anual de una cooperativa. Se pedira a los participantes gue aporten
presupussto anual en una empresa. » Situaciones y Circunstancias a tener en cuenta. ejemplos progios de cada una de las situaciones
« Previsidn de ingresos y gastos y de tesoreria. relatadas o, al menos, gue ejemplifiguen con
« Destacar los principales items a tener en | « Analisis de distintos escenarios econdmicos posibles de la cooperativa una experiencia real vivida en el entorno de su
cuenta. « Seguimiento periddico del presupuesto cooperativa los contenidos de |a sesian. .

Metodologia

A través de un método didactico expositivo la sesion se basard en comentar los principales conceptos a tener en cuenta para efectuar un presupuesto anual. Se contard con una hoja de
calculo que servira de ejempla para la sesidn.

Recursos didacticos Métodos didacticos Materias vinculadas a la sesidn

Hoja de calculo Expositivo e interrogativo Asesaramiento financiero econdmico y establecimisnto de
planes econgmicos

PROYECTO DE APOYO A LA CONSOLIDACION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO

SEGUIMIENTO Y DESARROLLO



CELEBRACION DE LAS SESIONES GRUPALES DE FORMACION

Titulo de la sesion:

Gestion del tiempo en los nuevos
entornos laborales

Fecha: 21/01/2021.
Hora: 13h — 14:30h
Duracion Max.: 1 hora v 30 minutos.

Ponente:
Lorenzo Casellas Lopez

Objetivos de la sesion

Contenidos tedricos

Actividades practicas

» ldentificar los principales obstaculos que
dificultan una gestion eficaz del tiempo en
nuestro quehacer laboral diario.

« |dentificar las herramientas mas aptas que
posibilitan esguivar esos obstaculos y
combatirlos.

Qué son los Crondfagos. Criaturas de cardcter monstruoso que se alimentan
nuestro tiempao en el entorno laboral.

Caracteristicas de los principales Cronofagos.

Qué son los Artefactos. Herramientas para combatir a los Crondfagos.
Caracteristicas de los principales Artefactos.

Plan Personalizado de Gestidn del Tiempo. Qué es y para gué puede servir.

« Marrar experiencias de encusntro  con
Crondfagos.

« Valorar nivel de temor infundido por cada
Crondfago.

« Seleccionar Artefactos para combatir cada
Cronofago.

+ Empezar a pensar en un Plan Personalizado de
Gestion del Tiempo.

Metodologia

frente.

El trabajo en la sesidn se basa en el contenido del Catalogo de Crondfagos e Inventario de Artefactos, elaborado por el propio formador. Este documento ofrece un esquema de pensamiento
(con un togue de humor y & la vez con gran riqueza de contenidos) gue puede ayudar a reconocer nuestras dificultades en la Gestion del Tiempo y & identificar diversas maneras de hacerlas

En la sesion se presentard el contenido del material, poniéndolo en relacidn con las experiencias de las y los participantes en su entorno laboral, v aprovechando las oportunidades de
interaccion gue ofrece realizar |a sesion en una plataforma virtual.

Recursos didacticos

Métodos didacticos

Materias vinculadas a la sesidn

Catdlogo visual e imagenes
Herramientas de colaboracion online

Expositivo e interrogativo

Gestion del tiempo, eficiencia, organizacion y planificacion

PROYECTO DE APOYO A LA CONSOLIDACION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO
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CELEBRACION DE LAS SESIONES GRUPALES DE FORMACION

Titulo de la sesion:
Estrategias organizativas para
afrontar el futuro

Fecha: 02/02,/2021.
Hora: 13h—14:30h

Duracion Max.: 1 hora v 30 minutos.

Ponentes:
losé Luis Rodriguez / Carolina Guijarro Serna

Objetivos de la sesién

Contenidos tedricos Actividades practicas

« Dar a conocer los nuevos modelos
organizativos que ponen a la persona en
&l centro, facilitan la toma de decisionss
distribuida y mejoran la eficiencia.

« Compartir gjemplos de organizaciones
reales que han innovado en su cultura,
gobernanza v gestion de personas.

» Mo se contemplan.
Retos y barreras actuales en las organizaciones.

Principios v palancas de transformacian dentro de la organizacian.
Modelos organizativos ¥ de gestion de equipos.

Metodologia de trabajo v toma de decisiones distribuidas.

Metodologia
Charla pedagdgica interactiva. Con preguntas para reflexionar sobre temas expuestos al tiempo que se descubren las nuevas estructuras organizativas.
Recursos didacticos Métodos didacticos Materias vinculadas a la sesion
«  Presentacidn visual de diapositivas. « Charla abierta y preguntas. » Innovacion social organizativa.
+ Casos de organizaciones. + Rondas de participacion. » Propdsito de empresa.
» Autonomia de equipos.

PROYECTO DE APOYO A LA CONSOLIDACION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO
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CELEBRACION DE LAS SESIONES GRUPALES DE FORMACION (o0

MA

Fecha: 03.02.21 & MADRID
Titulo de la sesion: Hora: 13:30h
Gestién y tramitacidn de ERTE. Duracion Max.: 1h. 30 min.
Resolucion de dudas y consejos Ponente:

Franco Sandoval
Objetivos de la sesion Contenidos tedricos Actividades practicas

s+ El Gobierno ha llegade a un nuevo
acuerdo con los agentes sociales para
prorrogar los ERTE desde el 1 de
febrero hasta el 31 de mayo, en
condiciones similares a las existentes
hasta ahora.

+ Ante este nuevo acuerdo, esta sesion
pretende clarificar las dudas gque
puedan existir en |as cooperativas en
torno a la gestion, tramitacion,
medidas de acompafamienta v
exoneraciones aplicables.

5e solicita a las cooperativas asistentes que

s Introduccian. envien al coordinadar de la sesign, al menos

+ Conceptos definitorios basicos, gué es un ERE, ERTE, etc. v qué agentes | ng cuestion en torno a la tematica de los
o elementos de |la cooperativa se verian afectados. ERTE sobre la que se tengas duda o

s+ Seccion amplia dedicade a la resolucion de preguntas/dudas gue
lancen las cooperativas (previamente anticipadas).

s+ Recomendaciones y/o consejos practicos.

curiosidad. 5e abordaran durante la sesion
mediante respuesta directa. La fecha tope

PROYECTO DE APOYO A LA CONSOLIDACION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO

SEGUIMIENTO Y DESARROLLO

para enviar dichas cuestiones szerd el
01.02.21 a las 18 horas.

Metodologia

El trabajo en la sesion se basara en una primera parte introductoria v de definicion de conceptos basicos, elaborado por el propio ponente, para situar a los asistentes respecta de la
temdatica. Azimismo, & abordaran de forma ordenada |as cuestiones, dudas o curiosidacdes gue en torno a los ERTE se hayan remitido previamente, dando la posibilidad de repreguntar al
ponente. 5e aprovechara las oportunidades de interaccion gue ofrece efectuar la sesion de forma digital para particularizar esas dudas a los casos concretos.

Recursos didacticos Métodos didacticos Materias vinculadas a la sesion

Documento de Presentacian. Expositiva e interrogativo. Organizacion, planificacion, economia, gestion.




CELEBRACION DE LAS SESIONES GRUPALES DE FORMACION (o0

MA

Titulo de la sesion: Fecha: 04/2/21 & MADRID
Como hacer un plan de Marketing Hora: 13h —14:30
efectivo: trucos y ejemplos Duracidn Max.: 1h. 30 min.
Ponente
Ana Fdez. de Casadevante
Objetivos de la sesion Contenidos tedricos Actividades practicas

+ (Qué es un plan de marketing
+ Para gueé sirve un plan de marketing

c . benefidi e | CAma crear un plan de marketing paso a paso Alolargne de la sesion se solicitara gue las
*Lonacer que Dbeneficios aporta a  las cooperativas participantes expongan aleuna
COOperativas tener un plan de marketing. . - ) L
1) Los objetivos accion de su plan de m}arl-tetlng ¥ Comunicacion
gue tienen vigente, asi como los resultados
3) El pdblico objetivo ohtenidos para ilustrar los contenidos de la

efectivo paso a paso. . p .
P P 4) Las estrategias sesign y efectuar recomendaciones.

5} Las acciones
&) Losrecursos

i ) Z) El analisis de la situacion
» Conocer como hacer un plan de marketing

PROYECTO DE APOYO A LA CONSOLIDACION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO

Metodologi 2

etoaologla é

A través de una metodologiz expositiva y con recursos didacticos especificos se abordaran los elementos principales que deberia tener un plan de marketing ejemplificando con casos e
wv

concretos implementados en el sector cooperativo. a
oo 3 W E o o >

Recursos didacticos Métodos didacticos Materias vinculadas a la sesion o

2

Presentacidn o i i i . . =

i | Expositivo e interrogativo Marketing en general y estrategia comercial. =

jemplos . L. 2

. ) Marketing Digital 9

Plantilla del plan de marketing ETIE ]




PROXIMOS ACCIONES o0
Actividades a desarrollar MA

i | MADRID
Difundir la programacion de sesiones previstas en febrero.
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SEGUIMIENTO Y DESARROLLO

N
i



PROXIMOS ACCIONES

MA

& MADRID
de sesiones previstas en febrero.

Planificar las y confirmar las previstas.

(02.03.21 h (03.03.21 h (04.03.21 R
Sesion 13 Sesion 14 Sesion 15

Eficiencia, inversion y cuidados en Programas europeos del préximo | | Internacionalizacion de empresas.
tiempos COVID19 periodo de financiacién 2021 - 2027. Una revision ante el escenario
Ponente: Oportunidades, desafios, experiencia | | COVID19

José Maria Menéndez Menchaca y buenas practicas Ponente: Enrique Schonberg

Ponente: Ana Isabel Rodriguez

(U AN U )
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PROXIMOS ACCIONES

& MADRID
de sesiones previstas en febrero.

Planificar las y confirmar las previstas.
02.03.21 03.03.21 04.03.21
Eficiencia, inversion y cuidados en Programas europeos del préximo | | Internacionalizacion de empresas.
tiempos COVID19 periodo de financiacién 2021 - 2027. Una revision ante el escenario
Ponente: Oportunidades, desafios, experiencia | | COVID19
José Maria Menéndez Menchaca y buenas practicas Ponente: Enrique Schonberg

Ponente: Ana Isabel Rodriguez

Completar |la reclutando con perfiles orientados a |la
internacionalizacién/exportaciéon de empresas y financiacién de origen europeo.
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PROXIMOS ACCIONES
-

& MADRID
de sesiones previstas en febrero.

Planificar las y confirmar las previstas.
02.03.21 03.03.21 04.03.21
Eficiencia, inversion y cuidados en Programas europeos del préximo | | Internacionalizacion de empresas.
tiempos COVID19 periodo de financiacién 2021 - 2027. Una revision ante el escenario
Ponente: Oportunidades, desafios, experiencia | | COVID19
José Maria Menéndez Menchaca y buenas practicas Ponente: Enrique Schonberg

Ponente: Ana Isabel Rodriguez

Completar |la reclutando con perfiles orientados a |la
internacionalizacién/exportaciéon de empresas y financiacién de origen europeo.

Durante el mes de marzo queremos sondear qué cooperativas entraran en la segunda parte del
proyecto basado en el a partir de la bolsa de horas disponible.
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Las cooperativas
trabajando juntas bajo
una misma identidad

COOPERAMA

Unién de Cooperativas de Trabajo de Madrid

& | MADRID

WWW.COOperama.coop
secretaria.tecnica@cooperama.coop
C/Virgen de los Peligros, 3; Planta 4;
28013 Madrid

914 469 750 / 699 710 215



http://www.cooperama.coop/
mailto:contacto@cooperama.coop
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