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PROGRESO DEL PROYECTO

Grado de avance del proyecto
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PROYECTOS QUE RECIBEN ACOMPANAMIENTO

Cooperatlvas que recientemente se suman al acompanam|ento: -
@ MADRID
Denominacion social: ~ .iw‘{—:li.!rr!‘[éi
Abierto hasta el Amanecer S. Coop. Mad.
Creacion de un area econdmico — financiera robusta e independiente. o
Impulsar un departamento de gestion econdmico-financiera capaz de interpretar los estados §
contables de la cooperativa, escoger indicadores econdmicos clave e identificar herramientas de seguimiento e
econdmico basicas para que la empresa tenga una vision econdmica fiel a su realidad =)
<
=
=
<
e
L
Denominacion social: p— o
. [}
Kuaderno Taller S. Coop. Mad. S
Creacion de un departamento de gestidon administrativa de la cooperativa. a
. yd .7 . . . . o Z
El proyecto consiste en reforzar el area de gestiéon administrativa de la cooperativa utilizando de 8
forma optima los recursos disponibles de la cooperativa. La consultoria ird dirigida a tres ambitos principales: <
Incrementar la productividad de los trabajos efectuados. Focalizar esfuerzos en el logro de objetivos. Maximizar 3
el uso de los recursos disponibles %
o
<
—
Denominacién social: 1 1 < 9
Laburo S. Coop. Mad. g g
. . <
Creacién de un departamento de desarrollo de negocio. < 4
w
El proyecto consiste en reforzar su area de desarrollo de negocio a través de una consultoria g§
orientada a mejorar las opciones de la cooperativa para conseguir con éxito concursos publicos. Se trabajara las «.E S
buenas practicas en contratacién publica, clausulas sociales y ordinarias, procedimientos de seleccidn, 55
.z . O
elaboracion de ofertas atractivas, reservas de mercado, etc. g



PROYECTOS QUE RECIBEN ACOMPANAMIENTO

Desarrollo de las de asesoramiento: »
@ MADRID

que han finalizado las consultorias de acompafamiento.
Impartidas mas desde la ultima sesién de seguimiento.
desarrolladas entre expertos y cooperativas.
Impartidas por parte de personas expertas.

Duracién media de asesoramientos por cooperativa casi

. . P Persona experta| Fechade |Sesiones celebradas con| Tiempo | Tiempo medio
Coop Tipo de proyecto que recibe el acompafiamiento

asignada inicio persona experta total (h) | (h) sesiones
El proyecto consiste en efectuar una reflexion estratégica para la transformacion organizacional de la cooperativa, disefiando, a través de un proceso de construccion
AGRESTA S. Coop. Mad p Ye iste e _e uar u e_exn_o estratégica para Ia sfo a_ll g |_za |c.:la c.ope iva, di L 0, a través de un proc construccié Hobest 01/12/2021 4 85 21
colectiva una nueva arquitectura organizacional que aune los niveles de gestion y coordinacidn necesarios en la cooperativa.
Implantacion de un sistema de planificacion de recursos empresariales que permita la integracion de las diferentes areas de la cooperativa (comercial, financiera
INNOGESTION S. COOP. MAD [P " : Sl g A : s ( ' 2 IdeiaTek | 18/01/2022 4 10 25
compras, ventas, proyectos, RR.HH.) de forma que se pueda obtener una visién 3602 de todo el negocio de la cooperativa.
YAPA S. COOP. MAD Implantacion de un sistema de planificacion de recursos empresariales que' ;lJlermlta la integracion de I'as diferentes arelas de la cooperativa (comercial, financiera, |deiaTek 25/01/2022 4 10 25
compras, ventas, proyectos, RR.HH.) de forma que se pueda obtener una visién 3602 de todo el negocio de la cooperativa.
Implantacién de un sistema de planificacién de recursos empresariales que permita la integracién de las diferentes areas de la cooperativa (comercial, financiera
SILVESTRINA S. Coop. Mad. P P P que p € P ( b b IdeiaTek 11/01/2022 4 10 25 .

compras, ventas, proyectos, RR.HH.) de forma que se pueda obtener una visién 3602 de todo el negocio de la cooperativa.

El proyecto consiste en reforzar su drea de desarrollo de negocio a través de una consultoria orientada a mejorar las opciones de la cooperativa para conseguir
Laburo S. Coop. Mad. concursos publicos. Se trabajara las buenas practicas en contratacion publica, clausulas sociales y ordinarias, procedimientos de seleccién, elaboracién de ofertas Laura Jiménez | 25/05/2022 1 2,0 2,0
atractivas, reservas de mercado, etc.

El proyecto consiste en crear una nueva linea de negocio que complemente la actividad actual de entrega de comida a domicilio (delivery). Se basa en crear una casa
de comida con restaurante y cocina fisica. Para ello se requiere elaborar un plan de negocio atractivo que sea la tarjeta de presentacion del negocio ante posibles Zoomlin 15/11/2021 9 14,5 1,6

Catering Solidario S. COOP.

MAD. inversores, donde se muestren objetivos, estrategias a seguir y recursos econdmicos y humanos necesarios para ponerlo en marcha.
El proyecto consiste en crear una nueva linea de negocio que complemente la actividad actual de entrega de comida a domicilio (delivery). Se basa en crear una casa
Ecos del Sur S. COOP. MAD. |de comida con restaurante y cocina fisica. Para ello se requiere elaborar un plan de negocio atractivo que sea la tarjeta de presentacion del negocio ante posibles Zoomin 15/11/2021 9 14,5 1,6
inversores, donde se muestren objetivos, estrategias a seguir y recursos econédmicos y humanos necesarios para ponerlo en marcha.
IDEAS S. COOP. MAD. Articular las bases de un drea de formacion de formadores centrada en efectuar planes de empresa dirigido a empresas agroalimentarias. JFT 15/12/2021 3 6,0 2,0

1. Acompafiamiento en la comunicacion del producto patios inclusivos para colegios publicos.
2. Definicién de las lineas maestras del plan estratégico de la cooperativa.

Estudio salarial. Poner en relacidn el esquema salarial existente en la cooperativa con las responsabilidades y funciones de cada puesto de forma que se hagan ADECCO
El Mercante S. Coop. Mad. recomendaciones para ajustar los salarios existentes a las funciones y responsabilidades identificadas en cada caso, sugiriendo la reorganizacién en la estructura Andaira 03/04/2022 1 1,0 1,0
organizativa de la cooperativa que corresponda y que esté en linea con los profesiogramas actualizados y el presupuesto disponible.

El proyecto consiste en crear un departamento de gestion econdmico-financiera para:

Refrescar y/o proporcionar conocimientos bdsicos en materia econémica y contable que permita a la cooperativa entender los datos e informes proporcionados por la
gestoria contratada.

Recomendacién sobre herramientas de seguimiento econdmico contable que estén disponibles en formato libre o de mercado y que sean funcionales para la
cooperativa dadas las especificidades de su actividad y su actual estructura.

El proyecto consiste en reforzar el drea de gestion administrativa de la cooperativa utilizando de forma dptima los recursos disponibles de la cooperativa. La

Kuaderno Taller S. Coop. Mad. |consultoria ira dirigida a tres dmbitos principales: Incrementar la productividad de los trabajos efectuados. Focalizar esfuerzos en el logro de objetivos. Maximizar el ADEIA 25/05/2022 1 1,0 1,0
uso de los recursos disponibles

Latitud 40 S. COOP. Mad. Zoomin 28/03/2022 5 8,0 16

Juan Carlos Pérez
Grande

Abierto hasta el amanecer S.

18/05/2022 3 3,0 1,0
Coop. Mad /05/ ! ’
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SESIONES COLECTIVAS (0.0 ]

MA

Visibilizar proyectos en funcionamiento impulsados por cooperativas de trabajo con la suficiente trayectoria .
MADRID

profesional y de negocio como para inspirar y ser referencia en el sector y para otras cooperativas que deseen
poner en marcha proyectos especificos o similares

Sesion colectiva 3: CUIDADO INTEGRAL EN DOMICILIO ,
Fecha: 10.06.22 Sisdmte Mirngrad
Coop. promotoras: Laburo ‘-
Objetivos:

a. Mostrar un proyecto en el sector de los cuidados.

b. Importancia de desarrollar y modernizar la economia de los cuidados.

c. PERTE dirigido al fortalecimiento de los servicios avanzados en el ambito de los cuidados.

I
Sesi6n colectiva 4: FORESTMAP, EXPORTANDO A EUROPA TECNOLOGIA ESPANOLA Forestmap, exportando a Europa 44
nstrument tecnologia espafola

Fecha: 14.06.22

Coop. promotora: AGRESTA ' 5 IENVENIDO A
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o

Objetivos: FORESTMAP g
s 7 . . . La plataforma de cdlculo de g

d. C0m0 y pOf‘ que |nternaC|Ona||Za r. inventarios forestales online de Q
. . Agresta S. Coop. [a)

b. Riesgos asumidos. z
[t

C. Recu rsos |m p||CadOS, Forest Ponente: José Luis Tomé, gerente de Agresta E
Map Fecha: 14 de julio de 2022, de 13:00 a 14:00 horas s

d |mpa cto en el entorno coo pe r‘at|vo Necesaria inscripcién previa enviando correo a: 5
' ' secretaria.tecnica@cooperama.coop 8
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