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PROGRESO DEL PROYECTO
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COOPERATIVAS INTERESADAS m
Matriz de cumplimiento y criterios de seleccion MA

Preseleccion de cooperativas interesadas en participar en el proyecto:

4 e -
Criterios de seleccion

Antigiiedad (Afios) Facturacion anual 2021 (€) N2 de Trabajadores 2021
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COOPERATIVAS INTERESADAS

Matriz de cumplimiento y criterios de seleccion

Preseleccion de cooperativas interesadas en participar en el proyecto:

4 e -
Criterios de seleccion

Antigliedad (Afos)

Facturacién anual 2021 (€) Ne¢ de Trabajadores 2021

1 BIOCORES.Coop.Mad.
> 2 AbogadosIUs245.Coop.Mad.
T 7 3 espacioDejandoHuella S. Coop. Mad.

4 TeatroPradillo S.Coop. Mad.

S KuademoTallers. Coop. Mad.

6 laPerféricas.Coop.Mad.

7 ACASS.Coop.Mad

8 ContisS.Coop.Mad
% 9 EnemgyFlowConcepts. Coop. Mad.

10 laPéaras.Coop.Mad

11 La oveja negra tabera vegana S. Coop. Mad.
———> 12 lacomlascCoop.Mad

13 Heliconia S.Coop.Mad.

14 ADEAS.Coop.Mad
T 7 135 DVSASCoop.Mad

‘16 siifoscCoopMad

-

—— Cooperativas con acompanamientos en marcha

* Datos de los criterios de seleccidn por confirmar con cooperativas
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COOPERATIVAS INTERESADAS

Matriz de cumplimiento y criterios de seleccion

Preseleccion de cooperativas interesadas en participar en el proyecto:

4 e -
Criterios de seleccion

Antigliedad (Afos)

Facturacién anual 2021 (€) Ne¢ de Trabajadores 2021

1 BIOCORES.Coop.Mad.
> 2 AbogadosIUs245.Coop.Mad.
T 7 3 espacioDejandoHuella S. Coop. Mad.

4 TeatroPradillo S.Coop. Mad.

S KuademoTallers. Coop. Mad.
T " 6 laferiféricas.Coop.Mad

7 ACASS.Coop.Mad

8 ContisS.Coop.Mad
% 9 EnemgyFlowConcepts. Coop. Mad.
————*> 1 laP4asCoop.Mad
% 11 Laovejanegra tabema vegana S. Coop. Mad.
———> 12 lacomlascCoop.Mad

13 Heliconia S.Coop.Mad.
———> 14 AEASCoopMad
T 7 135 DVSASCoop.Mad

‘16 siifoscCoopMad

-

—— Cooperativas con acompanamientos en marcha
——— Cooperativas que han aceptado condiciones de participacion y estan en fase de analisis qué proyecto/necesidad abordar

* Datos de los criterios de seleccidn por confirmar con cooperativas
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COOPERATIVAS INTERESADAS m
Matriz de cumplimiento y criterios de seleccion MA

Preseleccion de cooperativas interesadas en participar en el proyecto:

Criterios de seleccion

Antigiiedad (Afios) Facturacion anual 2021 (€) N2 de Trabajadores 2021

# | MADRID

-

—— Cooperativas con acompanamientos en marcha
——— Cooperativas que han aceptado condiciones de participacion y estan en fase de analisis qué proyecto/necesidad abordar
— > Cooperativas que han finalizado las consultorias
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* Datos de los criterios de seleccidn por confirmar con cooperativas



PROYECTOS QUE RECIBEN ACOMPANAMIENTO (0.0

Detalle del a abordar:
ﬁ MADRID

Denominacion social: D IVISA
Domicilio: Cea Bermudez, 46 PISO 102 Izda. 28003 Madrid

CIF: Confidencial

Persona de contacto:. Confidencial

e-Mail: Confidencial

Sector de actividad: Agentes y correduria de seguros
Datos de facturacion 2021: Confidencial

N.2 de trabajadores: . Confidencial

Fecha de constitucion: = Confidencial

Necesidad a abordar: Implantacién de herramienta que proporcione una estimacién presupuestaria o tasacion de los siniestros
sufridos por los objetos asegurados que le permita conocer al indemnizado la indemnizacion inicial que le corresponderia. .

Nivel de gestion en el que se encuentra la necesidad: Estratégico
Afiliada a COOPERAMA: No
URL: en construccion
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PROYECTOS QUE RECIBEN ACOMPANAMIENTO (o0

Detalle del a abordar:
ﬁ MADRID

Denominacion social: °
Domicilio: C. del Conde de Xiquena, 9, 22 I1zq, 28004 Madrid A D E' lA

CIF: Confidencial

Persona de contacto: ; Confidencial

e-Mail: Confidencial

Sector de actividad: Gestoria administrativa, laboral y contable
Datos de facturacion 2021: Confidencial

N.2 de trabajadores: Confidencial

Fecha de constitucion: Confidencial

Necesidad a abordar: Plan estratégico 2023-26

Nivel de gestion en el que se encuentra la necesidad: Estratégico
Afiliada a COOPERAMA: Si

URL: www.adeia.es
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PROYECTOS QUE RECIBEN ACOMPANAMIENTO (0.0

Detalle del a abordar:
ﬁ MADRID

Denominacion social:
Domicilio: C. de los Bascones, 11, 28029 Madrid
CIF: Confidencial

Persona de contacto: | Confidencial

" LA PAJARA
CICLOMENSAJERIA

e-Mail: Confidencial

Sector de actividad: Comida a domicilio y entrega de paqueteria en bicicleta
Datos de facturacion 2021: Confidencial

N.2 de trabajadores: ' Confidencial

Fecha de constitucion: . Confidencial

Necesidad a abordar: Disefo inicial de un espacio publico destinado al impulso de la ciclologistica urbana, las tecnologias de la
asistencia al pedaleo y otros vehiculos de movilidad personal.

Nivel de gestion en el que se encuentra la necesidad: Estratégico
Afiliada a COOPERAMA: No
URL: www.lapajaraenbici.com
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PROYECTOS QUE RECIBEN ACOMPANAMIENTO

E—

Detalle del a abordar:
ﬁ MADRID

Denominacion social:

Domicilio: C/Doctor Blanco Soler 11, Local 4, 28044 Madrid
CIF: Confidencial

LA, PERIFERICA

CENTRO DE PSICC

Persona de contacto: | Confidencial
e-Mail: Confidencial

Sector de actividad: Centro de Psicologia y Transformacion Social. Investigacion y desarrollo experimental en ciencias sociales y
humanidades.

Datos de facturacion 2021: confidencial
N.2 de trabajadores: . Confidencial
Fecha de constitucion: = Confidencial

Necesidad a abordar: Impulsar linea de negocio basada 2 dreas de trabajo (musicoterapia y neuropsicologia) que tienen
diferentes niveles de desarrollo actualmente, a las que se quiere dar un empuije.

Nivel de gestion en el que se encuentra la necesidad: Tactico
Afiliada a COOPERAMA: Si

URL: www.laperiferica.org
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PROYECTOS QUE RECIBEN ACOMPANAMIENTO

Desarrollo de las sesiones particularizadas de asesoramiento:

* Impartidas casi 27 sesiones en todo el programa de consolidacion.

Impartidas mas de 60 horas de asesoramiento presencial/digital por parte de las personas expertas.

Duracién media de asesoramientos por cooperativa de poco mas de 2 h.

Interrupcion de la consultoria prestada por empresas vinculadas y sustitucidn por nuevas personas expertas.

Finalizacidn de consultorias por parte de 3 cooperativas marcadas en azul.

Coop

BIOCORE S. Coop. Mad

ESPACION DEJANDO HUELLA S. Coop. Mad

Persona experta
asignada

IdeiaTek

Lasgaya

Fecha de
inicio
15/09/2022

28/09/2022

Sesiones celebradas con
persona experta

Tiempo

total (h)

17,0

4,0

Tiempo medio
(h) sesiones
4,3

13

ABOGADOS I1US29 S. Coop. Mad

Juan Carlos Pérez

28/09/2022

4,0

1,3

TEATRO PRADILLO S. Coop. Mad Natalia Martinez  31/10/2022
SiSIFO S. Coop. Mad. ZOOMIN 10/11/2022
ENERGY FLOW CONCEPTO S. Coop. Mad Transformando | 15/12/2022 2 2,5 1,3
LA COMALASS. Coop. Mad IdeiaTek 15/12/2022 1 2,0 2,0
LA OVEJA VEGANA S. Coop. Mad 'V”qn Lje[A”ge' 15/12/2021 1 2,0 2,0
ADEIA S. Coop. Mad. Por asignar 10/01/2023 1 2,0 2,0
DIVISA S. Coop. Mad. IdeiaTek 10/01/2023 1 2,0 2,0
LA PAJARA CICLOMENSAIJERIA S. Coop. Mad. Por asignar 16/01/2023 1 2,0 2,0
LA PERIFERICA S. Coop. Mad. Por asignar 16/01/2023 1 2,0 2,0
Total sesiones 27 61,5 2,28
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SESIONES COLECTIVAS (o0

MA

Implantacion de planes de igualdad en cooperativas de trabajo
& MADRID

* Implantacion y seguimiento del plan de igualdad. A
* Evaluacién del plan de igualdad.
v" Obligaciones en materia de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

;Qué son?

. . . Los planes de igualdad de las empresas son un Competencias
° RegIStrO retrIbUtIVO' conjunto ordenado de medidas, adoptadas Negoclaclény
° AUditOfIla retributiva_ después de realizar un diagnéstico de :..;3"“25..20

situacién, tendentes a alcanzar en la empresa
la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la

Elaboracién del
informe de
resultados del
diagnéstico

* Impartidas las sesiones colectivas en 12, 13 y 14 de diciembre. - . . T
Proceso de seleccién y contratacién
. .z Fases de los Pl ) ;
* 3 webinars de 6 h. totales de duracion.
i s o
« 17 personas asistentes pertenecientes a agentes del cooperativismo. 1 2
/ COMPROMISO <
. (4 m
Prlmera SeSIon . PARCIALIDAD FEMENINA (el 78% de los confralos parciales son de mujeres) - MENOR REMUNERACION. :
. . . , . . Pusde ser indicador de aspecto de mefora en materia de comesponsabiidad sila parcialidad es por (=)
v’ La igualdad efectiva entre mujeres en el ambito laboral. aamiis | COMUNICACION 2
R r SERMInGEIn por set mUjere:  tener dscapaciiod
\/ Ma rco JurIdICO Corc:c’ren'sﬂcu: | | E
v Plan de igualdad en la empresa y organizaciones laborales. oatos Ambiios de andi Protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo &
.7 . cualitativos * Proceso de seleccion y con) a
* Puesta en marcha del proceso de elaboracion del plan de igualdad. : il contenioo S
° Rea||zaC|én del dlagnéStICO L Ecuarﬂﬂ:?ﬁ;:' mpmmal : é?g::;:;ﬂt:?:;giqwmmOdas las personas vinculadas con la empresa . :
S Condiciones de trabajo, incf + Designar personas responsables de lo activacion e implementacion del protocolo - (a]
TR auditoria salarial sofr:nisic')rl'llnsfruct‘or::. " p ‘ ot 2
o 7 GG & i . efinir claramente los 1ipos de acoso y |[as conducias. \O
Segunda sesion Mk imi"fms:::eﬁ . Arbﬁmrprocedlm\emospc\cros. rdpido!yeﬁccces parala denuncia o reclamaciones . o
. A A R ylaboral . Confemp\cr’eshufggic{s de pre-vencién que deberd'n rjnegoz:larse con If:n RLPT, tales c_omo <
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Tercera sesion discriminacién por razén de sexo. Identiicacién de
prioritarias
v Acoso sexual y por razén de sexo: prevencion y protocolos de actuacion. S — to e
v" Resolucién de dudas y ejercicio préctico. ‘ : S R it
de acuerdos

Informacion y
K [ ETRROEOEO  senioiizacisn




Las cooperativas
trabajando juntas bajo
una misma identidad

COOPERAMA

Unidn de Cooperativas de Trabajo de Madrid

& | MADRID

WWW.CO0Operama.coop
secretaria.tecnica@cooperama.coop
C/Virgen de los Peligros, 3; Planta 4;
28013 Madrid

914 469 750/ 699 710 215



http://www.cooperama.coop/
mailto:contacto@cooperama.coop

	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15

