PROYECTO DE APOYO A LA
CONSOLIDACION DE
COOPERATIVAS DE TRABAJO
ANUALIDAD 2019-20

Desarrollo y seguimiento
Mayo de 2020 (Sesion 4)

COOPERAMA

Uni6n de Cooperativas de Trabajo de Madrid

& | MADRID

Las cooperativas
trabajando juntas bajo
una misma identidad




& |[MADRID

PROGRESO DEL PROYECTO
ACTUALIZACION DEL ESCENARIO DE PARTICIPACION DE LAS COOPERATIVAS

PROYECTO DE APOYO A LA CONSOLIDACION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO

SEGUIMIENTO Y DESARROLLO



PROGRESO DEL PROYECTO

Detalle del grado de avance del proyecto en

FASES DE DESARROLLO

0%

50%

100%_

Fase Previa

Post Imp.  Implementacion

Transferencia

Difusién y comunicacion del proyecto
Identificacion y preseleccion de entidades participantes
Identificacion, recogida de necesidades y seleccion de prioridad tematica

Busqueda y conformacion del grupo de profesionales de gerencia especializados

Seguimiento a cooperativas Anualidad 2018-19
Sesiones individualizadas con las cooperativas participantes

10%
Sesiones grupales

Sistematizacion y gestion de los contenidos generados. Transferencia del conocimiento

50%
Coordinacion y seguimiento del proyecto

Inclusion de contenidos del proyecto en la web COOPERAMA y redes sociales
40%

100%
100%

100%

100%

92%
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PROGRESO DEL PROYECTO

Detalle del grado de avance del proyecto en

FASES DE DESARROLLO

0% 50% 100%_
. Difusién y comunicacion del proyecto 100%
o Identificacion y preseleccion de entidades participantes 100%
(o
Q Identificacion, recogida de necesidades y seleccion de prioridad tematica 92%
©
I-I_ ”, . 7 - . 0 .
Busqueda y conformacion del grupo de profesionales de gerencia especializados 100%
S
‘G Seguimiento a cooperativas Anualidad 2018-19 100%
M
)
c
] Sesiones individualizadas con las cooperativas participantes
g 23%
- Sesiones grupales
£
o
£
o Sistematizacion y gestion de los contenidos generados. Transferencia del conocimiento
o
(o

Transferencia

60%
Coordinacion y seguimiento del proyecto

Inclusion de contenidos del proyecto en la web COOPERAMA y redes sociales
50%
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PROGRESO DEL PROYECTO

Desarrollo de las sesiones particularizadas de asesoramiento

& | MADRID
desarrolladas entre expertos y cooperativas. mas en el dltimo mes
Impartidas por parte de personas expertas.
. s . . . (o)
Duracién media de asesoramientos por cooperativa de 2
o0
<
[~
=
a
. Persona experta Personaexperta Fecha prevista Sesiones celebradas Tiempo Tiempo medio ")
Coop Necesidad . oL . <
propuesta asignada de inicio con experto total (h) (h) sesiones >
Aplica Anélisis experto de la herramienta de gestién econdmica / identificacién de indicadores econémicos Juan Carlos ';:
L . , 10 de febrero 4 7 1,8 &
Investigacion clave / aclaracion de conceptos contables Pérez Grande o
Andlisis de las posibilidades comerciales de la iniciativa / traduccién en términos econémicos Miquel Angel &
Altrapo Lab , _I ,I ,p_ o1 I icietival uedt ! ezs) au . € 5de marzo 1 2 2,0 8
analisis estratégico general Mufoz S
Titeres Sol y Marketing y comunicacién (identificacién de los elementos diferenciales / difundir la marca / L
) . . Robert Muro  10de febrero 3 55 1,8 [a)
Tierra impulsar venta on line) >
Marketing y comunicacién (identificacion de los elementos diferenciales / difundir la marca ‘0
Gato Sueco . iney Y I i react : : f/einG / Robert Muro 10 de febrero 1 2 2,0 o
impulsar venta on line) <
[=]
Andaira  Reformulacién del modelo de organizacién y gestion interna Jaime Fernandez 26de febrero 1 1,5 1,5 g
. Plan de comunicacion de servicios orientado hacia el interior (nuevas incorporaciones) de la Propuestos cuatro . s 2
Altekio X X . . ) Pendiente Junio/julio - - o
cooperativa y hacia el exterior (Clientes, stakeholders) perfiles O
Definicidn de los puestos de trabajo conforme a aptitudes y fortalezas / herramientas para medir la José Maria <
AQUO L P . ! . P y / P X Junio/julio - - —
eficiencia individual y colectiva en la cooperativa Menéndez < 9
Establecimiento de un plan comercial que identifique qué servicios prestar, qué elementos g é
Implicate  diferenciales tiene la cooperativa, cdmo difundirlos y qué clientes pueden estar interesados en la AnaFerndndez 18 de marzo 5 8,0 1,6 8 -
propuesta de valor de la cooperativa E E
) Abordar el modelo de organizacidn y gestion interna en la cooperativa con especial énfasis en el José Maria o>
Transitando S , . . L X 18 de marzo 1 2,0 2,0 o?®
modo en que se disefian las dreas reproductivas y productivas en la organizacién Menéndez = g
(O
Documfy  Dotar de contenido estructural y organizativo a la cooperativa Lorenzo Casellas 21 de abril 2 5 2,5 g s
(@) 2
)
Batiq Abordar la definicidn de una linea de negocio: arquitectura con perspectiva de género Oihane Ruiz 18 de febrero 3 5,0 1,7 E w

Pendiente sustituir cooperativa = = = s




COOPERATIVAS CONCOOP (o0

MA

Las cooperativas trasladan su interés en continuar participando en CONCOOP pero con salvedades puesto que esperamos una & | MADRID

respuesta no unanime. Tres casuisticas:

r ) ) 2
. | v" Desean continuar en CONCOOP §
1. Batiq | v Pueden hacerlo durante el periodo de emergencia =
2. Aplica : v Cierta fortaleza econémico-financiera 2
. \/ . « e . o . <L
3 Transitando : Ausenc.lii\ inicial de soI|C|tud-de ERTE 2
' v" Reduccién pactada de salarios g
_____________________________________________ §
o
4. AQUO T v" Desean continuar en CONCOOP a
5. Altekio (Valorando ERTE) : v Pueden hacejrlo durante el _periodo de emergencia ~§
) | aungue prefieren una vez finalizado este. 3
6. Implicate (ERTE) | v Solicitud de ERTE con diferente grado y extension (no 9
7. Andaira (ERTE) i toda la plantilla / reduccién horaria) §
<
_____________________________________________ <9
X5}
8. Titeres Sol y Tierra (ERTE) T v" Desean continuar en CONCOOP g <
9. Documfy (ERTE) : v Def.initivamente prefigren hacerlo después del g §
| periodo de emergencia g s
10. Altrapo Lab (ERTE) I v ERTE que afecta a toda la plantilla. ¥
11. Gato Sueco (pte. de contacto)i v Gran debilidad econdmico-financiera £ 3

\ Y




COOPERATIVAS CONCOOP

Actualizacion del escenario de participacion de las cooperativas

Durante el mes de abril hemos contribuido a:

* Contactar con personas expertas y conocer su estado y disponibilidad.

* Reactivar las sesiones de asesoramiento entre personas expertas y cooperativas.

* ldentificar mejor el estado de las cooperativas participantes.

CO
MA
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-
1. Batiq
2. Aplica
3. Implicate
4. Titeres Sol y Tierra
5. Documfy
6. Transitando
7. Altrapo Lab.
8. Andaira
9. AQUO
10. Altekio
11. Gato Sueco
12. SIGNAR

Mantenimiento de sesiones de
asesoramiento con regularidad

Congelacién de sesiones y
desarrollo a partir de junio

En recomposicidn interna
0 nueva incorporacion
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WWW.COOperama.coop
secretaria.tecnica@cooperama.coop
C/Virgen de los Peligros, 3; Planta 4;
28013 Madrid

914 469 750 / 699 710 215



http://www.cooperama.coop/
mailto:contacto@cooperama.coop

