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PROYECTO DE APOYO A LA 
CONSOLIDACIÓN DE 
COOPERATIVAS DE TRABAJO 
ANUALIDAD 2020-21

29 de Abril de 2021 (Sesión 4)

Desarrollo y seguimiento
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PROGRESO DEL PROYECTO
Grado de avance del proyecto
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100%

Análisis y verificación de necesidades 100%

Selección de las cooperativas participantes 80%

Búsqueda y conformación del grupo de profesionales que impartirá las sesiones formativas 95%

Diseño de sesiones formativas y de acompañamiento 70%

Celebración de las sesiones grupales de formación y acompañamiento

Identificación de cooperativas con carencias específicas y asesoramiento individualizado
0%

38%

Sistematización y organización de los contenidos generados.
25%

Transferencia del conocimiento

20%

Coordinación y seguimiento del proyecto

60%

Detalle del grado de avance del proyecto antes de la presente sesión:
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Detalle del grado de avance del proyecto en la actualidad:

PROGRESO DEL PROYECTO
Grado de avance del proyecto
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Análisis y verificación de necesidades
Selección de las cooperativas participantes

Búsqueda y conformación del grupo de profesionales que impartirá las sesiones formativas

Diseño de sesiones formativas y de acompañamiento 80%

Celebración de las sesiones grupales de formación y acompañamiento

Identificación de cooperativas con carencias específicas y asesoramiento individualizado
10%

57%

Sistematización y organización de los contenidos generados.
50%

Transferencia del conocimiento

35%

Coordinación y seguimiento del proyecto

70%

100%

100%

100%

100%
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Detalle de las sesiones diseñadas e impartidas por el momento

PLANIFICACIÓN SESIONES 1-2T2021
Diseño de las sesiones formativas y de acompañamiento

Enero21
Sesión 1: Houston, tenemos un problema: 13 aprendizajes de A.XIII para afrontar esta crisis y las siguientes.

Sesión 2: Cómo hacer un presupuesto anual.

Sesión 3: Gestión del tiempo en los nuevos entornos laborales.

Febrero21
Sesión 4: Estrategias organizativas para afrontar el futuro.

Sesión 5: Gestión y tramitación de ERTE. Resolución de dudas y consejos.

Sesión 6: ¿Cómo hacer un plan de marketing?

Sesión 7: Modelos de negocio innovadores.

Sesión 8: Estrategias de marketing para tiempos convulsos. 1ª parte.

Sesión 9: Estrategias de marketing para tiempos convulsos. 2ª parte.

Sesión 10: Estrategias de marketing digital para atraer y vender. Curso práctico.

Sesión 11: Economía circular. Claves y oportunidades de mercado.

Sesión 12: Estrategias de digitalización de entornos laborales.

Materia troncal
Estrategias organizativas

Adaptación planes económicos

Gestión del tiempo

Estrategias organizativas

Financiación local, nacional y europea

Comunicación y marketing

Modelos de negocio

Análisis estratégico y comercial

Análisis estratégico y comercial

Comunicación y marketing

Estrategias organizativas

Digitalización

Materia troncal asociada
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Detalle de las sesiones diseñadas e impartidas por el momento

PLANIFICACIÓN SESIONES 1-2T2021
Diseño de las sesiones formativas y de acompañamiento

Marzo21
Sesión 13: Eficiencia, inversión y cuidados. Una relación analizada con la película “Las razones de mis amigos”.

Sesión 14: Conciliación y cuidados en tiempos de pandemia.

Sesión 15: Conflict Management en cooperativas.

Sesión 16: Gestión de proyectos en tiempos de confinamiento.

Sesión 17: Planificación estratégica para época de restricciones COVID19.

Abril21
Sesión 18: Cómo diseñar, lanzar e implementar una campaña de afiliación de cooperativas. Recomendaciones y BB.PP.

Sesión 19: Artefactos contra Reunionalgia, el cronófago que parasita a las cooperativas.

Sesión 20: 15 formas eficaces de cargarse una cooperativa.

Sesión 21: Revisión y análisis de portales web. Sugerencias para adaptar imagen visual.

Sesión 22: Los desafíos post-covid de la internacionalización para las cooperativas.

Sesión 23: Todo lo que necesitas conocer para implantar una estrategia de e-Mail Marketing exitosa.

Sesión 24: Cómo utilizar el vídeo en tu estrategia de marketing digital.

Sesión 25: Cómo preparar un proyecto para solicitar una subvención. Recomendaciones.

Materia troncal asociada
Cuidados y conciliación

Cuidados y conciliación

Gestión de conflictos

Gestión de proyectos

Análisis estratégico y comercial

Comunicación y Mk.

Gestión del tiempo

Estrategias organizativas

Análisis estratégico y comercial

Internacionalización Coop.

Comunicación y Mk.

Comunicación y Mk.

Gestión de proyectos

Materia troncal asociada
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Detalle de las sesiones diseñadas e impartidas por el momento

PLANIFICACIÓN SESIONES 1-2T2021
Diseño de las sesiones formativas y de acompañamiento

Mayo21
Sesión 26: Nuevos programas europeos en el periodo de financiación 2021-27.      

Sesión 27: Comunicación bajo escenarios de crisis. Ejemplo concreto 1.                    

Sesión 28: Mk para públicos no vinculados a al ES.                                                          

Sesión 29: La figura del interventor en las cooperativas. Funciones.                            

Sesión 30: Comunicación bajo escenarios de crisis. Ejemplo concreto 2.                    

Sesión 31: Análisis de CC.AA. PyG y Balance. Qué saber y por qué.                              

Materia troncal
Financiación local, nacional y europea

Comunicación y Mk.

Comunicación y Mk.

Adaptación planes económicos

Comunicación y Mk.

Adaptación planes económicos

31 Sesiones formativas planificadas y celebradas al finalizar mayo.

Posibilidad de incluir dos sesiones más en el mes de mayo:

Cómo preparar un proyecto para optar a licitaciones públicas de contratos. Recomendaciones.

Gestión del tiempo.
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SELECCIÓN DE LAS COOPERATIVAS 
Cooperativas participantes

Grupo inicial de cooperativas que están participando en las sesiones formativas:

AGRESTA
Sector: Consultoría ambiental

ENDESYS
Sector: Consultoría informática

ACAIS
Sector: Intervención socioeducativa y 
participación comunitaria

OTRO TIEMPO
Sector: Género, intervención y economía 
social 

3SOCIAL
Sector: Facilitación y mediación

ABIERTO HASTA EL AMANECER
Sector: Formación, género, infancia 
y nuevas tecnologías EL CURRO DT

Sector cultural y teatro

ELEVENTH FLOOR
Sector: Producción audiovisual y diseño

GERMINANDO
Sector: Formación y emprendimiento 
agroecológico

ALTEKIO
Sector: Transformación ecosocial y 
facilitación

IDEALOGA
Sector: Psicología para personas, 
empresas y administraciones

ALTRAPO LAB
Sector: Reciclaje textil y sensibilización

IMPLÍCATE
Sector: Agencia de producción 
audiovisual, comunicación y diseño

REDES
Sector: Intervención social

TRANSITANDO
Sector: Investigación en sostenibilidad 
urbana y territorial

EL GATO SUECO
Sector: Editorial infantil

BATÏQ
Sector: Estudio de 
arquitectura y urbanismo

TÍTERES SOL Y TIERRA
Sector: Teatro de títeres.

ANDAIRA
Sector: Investigación sociológica

• 27 cooperativas

• Grupo base pero continúa abierto a nuevas incorporaciones

TOSANDE
Sector: Cuidados, atención a mayores

FAMYLIAS
Sector: Consultoría social
especializada en diversidad

SOLENCOOP
Sector: Energía

FREEPRESS
Sector: Comunicación y Diseño

SIGNAR
Sector: Comunicación en lenguaje de signos 

DOCUMFY
Sector: Producción y comunicación

Grupo Tangente
Sector: Consultoría

La OSA Coop
Sector: Comunicación en lenguaje de signos 
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AGENDA DE SESIONES
Celebración de las sesiones grupales de formación

Detalle de la agenda programada para el mes de Mayo:

Sesión 26
Nuevos programas europeos en el
periodo de financiación 2021-27

Ponente: Roxana Topciov Inmeda

05.05.21 07.05.21
Sesión 27
Comunicación bajo escenarios de
crisis. Ejemplo concreto 1.

Ponente: José Luis Muñano Sánchez

12.05.21
Sesión 28
Marketing para públicos no
vinculados a la Economía Social

Ponente: Mónica Chemlal / Miquel
Ángel Muñoz

20.05.21 26.05.21
Sesión 30
Comunicación bajo escenarios de
crisis. Ejemplo concreto 2.

Ponente: Mónica Chemlal / Miquel
Ángel Muñoz

Sesión 31
Análisis de CC.AA. PyG y Balance. Qué
saber y por qué

Ponente: Guillermo Villa Lobo

Mayo
18.05.21
Sesión 29
La figura del interventor en las
cooperativas. Funciones

Ponente: Elena Marcello
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CONTENIDOS SESIONES
Sesión 18
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CONTENIDOS SESIONES
Sesión 19
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CONTENIDOS SESIONES
Sesión 20
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CONTENIDOS SESIONES
Sesión 21
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CONTENIDOS SESIONES
Sesión 22
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CONTENIDOS SESIONES
Sesión 23
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CONTENIDOS SESIONES
Sesión 24
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CONTENIDOS SESIONES
Sesión 25
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ASESORAMIENTO INDIVIDUALIZADO 
Avances

El programa incluye la posibilidad de ofrecer un asesoramiento individualizado a partir:

• 5 cooperativas

• 15 horas de asesoramiento (Gabinete + Presencial)

• Red personas expertas

• 8 Áreas de asesoramiento:

Área de gestión administrativa y financiera
Área de internacionalización y/o crecimiento
Área de marketing y comunicación
Área de comercialización y ventas

Área de personas y cuidados
Área de estrategia y cultura cooperativa
Área de gestión de calidad
Área de organización interna

• Estudiando elección de cooperativas candidatas:

ENDESYS
Sector: Consultoría 
informática

ABIERTO HASTA EL AMANECER
Sector: Formación, género, infancia 
y nuevas tecnologías 

TOSANDE
Sector: Cuidados, 
atención a mayores

FREEPRESS
Sector: Comunicación y Diseño

ACAIS
Sector: Intervención socioeducativa 
y participación comunitaria

Energy Flow Concept
Sector: Energía

SolenCoop
Sector: Energía

REBIVE
Sector: Energía
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PRÓXIMOS ACCIONES
Actividades a desarrollar

Difundir la programación de sesiones previstas en Mayo y preparación de las sesiones de junio.

Cerrar elección cooperativas asesoramiento personalizado y comenzar.
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www.cooperama.coop
secretaria.tecnica@cooperama.coop
C/Virgen de los Peligros, 3; Planta 4; 
28013 Madrid
914 469 750 / 699 710 215

http://www.cooperama.coop/
mailto:contacto@cooperama.coop
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