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PROGRESO DEL PROYECTO

Detalle del grado de avance del proyecto en |la pasada

& | MADRID
0% 50% 100%_
A

. Difusién y comunicacion del proyecto 100%
> e s . . .. o
o Identificacion y preseleccion de entidades participantes 100%
(o
Q Identificacion, recogida de necesidades y seleccion de prioridad tematica 92%
©
L

Busqueda y conformacion del grupo de profesionales de gerencia especializados 100%
S
‘G Seguimiento a cooperativas Anualidad 2018-19 100%
M
)
c
] Sesiones individualizadas con las cooperativas participantes
g 23%
- Sesiones grupales
=

FASES DE DESARROLLO

Sistematizacion y gestion de los contenidos generados. Transferencia del conocimiento

Post Imp.

60%
Coordinacion y seguimiento del proyecto
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Inclusion de contenidos del proyecto en la web COOPERAMA y redes sociales
50%

Transferencia



PROGRESO DEL PROYECTO

Detalle del grado de avance del proyecto en sesion 5:

FASES DE DESARROLLO

0%
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100%_

Fase Previa

Post Imp.  Implementacion

Transferencia

Difusién y comunicacion del proyecto
Identificacion y preseleccion de entidades participantes
Identificacion, recogida de necesidades y seleccion de prioridad tematica

Busqueda y conformacion del grupo de profesionales de gerencia especializados

Seguimiento a cooperativas Anualidad 2018-19

Sesiones individualizadas con las cooperativas participantes
45%

Sesiones grupales
10%

10%
Sistematizacion y gestion de los contenidos generados. Transferencia del conocimiento

70%

Coordinacion y seguimiento del proyecto

Inclusion de contenidos del proyecto en la web COOPERAMA y redes sociales
60%

100%
100%

100%

100%

100%
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PROGRESO DEL PROYECTO

Sesiones de asesoramiento personalizado

Desarrollo de las sesiones particularizadas de asesoramiento

* 41 sesiones desarrolladas entre expertos y cooperativas. 20 sesiones mas en el tltimo mes

* Impartidas 80 horas de asesoramiento presencial por via digital por parte de personas expertas.

* Duracién media de asesoramientos por cooperativa de unas 2 h.

Asesoramientos finalizados

* Andaira S. Coop. cambia su orden de prioridades / Implicate S. Coop. finaliza los asesoramientos / SIGNAR S. Coop. ya tiene diagndstico.

-

Coop Necesidad

Persona experta Fecha prevista Sesiones celebradas Tiempo Tiempo medio )

asignada de inicio con experto total (h) (h) sesiones
Aplica Andlisis experto de la herramienta de gestién econdmica / identificacién de indicadores econdmicos clave / Juan Carlos Pérez
L L. 10de febrero 6 11 1,8
Investigacién aclaracion de conceptos contables Grande
Andlisis de las posibilidades comerciales de la iniciativa / traduccién en términos econédmicos / analisis Miquel Angel
Altrapo Lab L " 5 de marzo 6 10 1,7
estratégico general Mufoz
Titeres Soly Marketing y comunicacion (identificacion de los elementos diferenciales / difundir la marca / impulsar venta on
. ¥ X gy ( / /imp Robert Muro 10 de febrero 3 5,5 1,8
Tierra line)
Marketing y comunicacidn (identificacion de los elementos diferenciales / difundir la marca / impulsar venta on
Gato Sueco line) gy ( / dune Robert Muro 10 de febrero 1 2 2,0
i
Cambio de
Andaira Plan de comunicacién orientado hacia el exterior o Junio/julio - -
prioridades
. Plan de comunicacién de servicios orientado hacia el interior (nuevas incorporaciones) de la cooperativay hacia José Luis Martinez o
Altekio . . Junio/julio 2 4 2,0
el exterior (Clientes, stakeholders) Rguez
Definicidn de los puestos de trabajo conforme a aptitudes y fortalezas / herramientas para medir la eficiencia José Maria o
AQUO o . . , Junio/julio 1 5 5,0
individual y colectiva en la cooperativa Menéndez
> Establecimiento de un plan comercial que identifique qué servicios prestar, qué elementos diferenciales tiene la >
Implicate . > . . o . . AnaFernandez 18 de marzo
cooperativa, como difundirlos y qué clientes pueden estar interesados en la propuesta de valor de la cooperativa
Abordar el modelo de organizacién y gestidn interna en la cooperativa con especial énfasis en el modo en que se José Maria
Transitando | , & X & K L. ,p P q ) 18 de marzo 2 6,0 3,0
disefan las areas reproductivas y productivas en la organizacion Menéndez
Documfy  Dotar de contenido estructural y organizativo a la cooperativa Lorenzo Casellas 21 de abril 7 16 2,3
Batiq Abordar la definicion de una linea de negocio: arquitectura con perspectiva de género Oihane Ruiz 18 de febrero 4 6,5 1,6
SIGNAR  Dotar de contenido estructural y organizativo a la cooperativa Jaime Fernandez  Junio/julio 2 3 1,5
\_ 41 80,08 1,95 4
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COOPERATIVA SELECCIONADA (o0

MA

Cooperativa incorporada como resultado de la baja de FamYlias S. Coop: & |MADRID

“
Denominacién social: 51¢ I -
Domicilio: ¢/ Juan Bravo. 32A. 38006 I n O r o
CIF: F81818437 Cooperativa de Iniciativa Social g
Persona de contacto: Ana Diaz-Cardiel// Lidia Diaz-Cardiel. g
e-Mail: adiazcardiel@signar.org // lidiadiazcardiel@signar.org E
Sector de actividad: Interpretacién en lenguaje de signos 2
Datos de facturacién 2018: 127.000€ E
N.2 de trabajadores: 7 I
Fecha de constitucion: 1998 '?g
Orientacion sobre la necesidad a cubrir: Dotar de contenido estructural interno. 8
Afiliada a COOPERAMA: Si g
URL: http://signar.org/ =
‘Q
<
’ 2
o
Necesidades identificadas en la cooperativa: 2
o
. . 4 . 5
Cooperativas Necesidad Area necesidad <0
98
e Estrategiay CC Oz
< g
. . . .7 Ll
i Plan comercial formal y documentado | Comercializacién y Ventas 8 >
(=
_— . L s . . . . 5&
I I I O r Disefio de foros o espacios de reflexién que aborden cuestiones mas alla del corto plazo Q Estrategia y CC § S
o>
Cooperativa de Iniciativa Social . . . . . . . . c 2
Facilitar canales y herramientas orientadas a identificar, gestionar y resolver conflictos Personas y cuidados & o

Potenciar imagen de marca de la cooperativa M Marketing y comunicacion



CARTOGRAFIA DE NECESIDADES

Si agrupamos necesidades identificadas segun areas obtenemos estos datos: & |MADRID
Area necesidad Cuantificacion % Autovaloracion*

(@)

e Estrategia y cultura 15 33% 1,87 2

[+ 4

Co Comerc. & Ventas 9 20% 1,83 E

(7)]

° Personas y Cuidados 6 13% 2,99 l S

[

<<

M Marketing & Comu. 5 11% 1,85 &

(@)

G  Gestién adm + econ 3 7% 235 S

o

@ Gestion Calidad 3 7% 2,73 g

O

C Crecimiento 2 4% 2,35 3

(@)

e Tecn. e Informacion 2 4% 2,91 g

o
<9
. o2
. qgue agrupa problematicas vinculadas con el modelo de negocio, la estrategia organizativa, modelos de reporte, organizacion < &
interna, redistribucién productivo — reproductivo, cultura corporativa, etc. presenta el g §
=2
. agrupan en conjunto el de las necesidades, es el drea donde las cooperativas han solicitado asesoramiento externo § g
en la mayor parte de los casos. 23
a wn

. son las areas peor autovaloradas por las propias cooperativas.



SESION CON PERSONAS EXPERTAS

El se mantuvo la primera reunion colectiva con las personas expertas:

Reunion de para proporcionar una vision general del proyecto, la morfologia de las cooperativas participantes y
homogeneizar lineas de actuacion.

Andlisis del estado actual de los
Resolucién de

. Consultora de Implicate S. Coop. Mad. Pool de
Consultora de Batiq S. Coop. Mad. en diversas
. Consultora de ALTEKIO S. Coop. Mad. materias.
Consultor de ALTEKIO S. Coop. Mad. se
. Consultor de AQUO y Transformando S. Coop. Mad. incorporan a la red.
Consultor de Aplica S. Coop. Mad. Préxima reunion en

Consultor de Documfy S. Coop. Mad.
Consultor de Altrapo Lab. S. Coop. Mad.
Consultor de SIGNAR S. Coop. Mad.
Secretaria técnica de COOPERAMA.

MA
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COOPERATIVAS CONCOOP

Escenario de participacion cooperativas

Las cooperativas trasladan su interés en continuar participando en CONCOOP pero con salvedades puesto que la respuesta es

no unanime. Tres casuisticas:

Marzo 2020

»
»

Batiq
Aplica
3. Transitando

————

4. AQUO !
5. Altekio (Valorando ERTE) :
6. Implicate (ERTE) :
7. Andaira (ERTE) i

9. Documfy (ERTE)
10. Altrapo Lab (ERTE)

11. Gato Sueco (pte. de contacto) !

8. Titeres Sol y Tierra (ERTE) T
I
|
I
|
I
|

v Desean continuar en CONCOOP

¥ Pueden hacerlo durante el periodo de emergencia
v Cierta fortaleza econémico-financiera

v~ Ausencia inicial de solicitud de ERTE

v Reduccién pactada de salarios

v Desean continuar en CONCOOP

v Pueden hacerlo durante el periodo de emergencia
aunque prefieren una vez finalizado este.

v Solicitud de ERTE con diferente grado y extensién (no
toda la plantilla / reduccién horaria)

v Desean continuar en CONCOOP

v Definitivamente prefieren hacerlo después del
periodo de emergencia

v" ERTE que afecta a toda la plantilla.

v Gran debilidad econémico-financiera

Mayo 2020

A

1. Batiq

2. Aplica

3. Implicate

4. Titeres Sol y Tierra
5. Documfy

6. Transitando

7. Altrapo Lab.

Mantenimiento de sesiones de
asesoramiento con regularidad

~

8. Andaira
9. AQUO
10. Altekio

Congelacion de sesiones y
desarrollo a partir de junio

11. Gato Sueco
12. SIGNAR

En recomposicién interna
0 nueva incorporacién

CO
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COOPERATIVAS CONCOOP &
Escenario de participacion a junio 2020 MA

Hemos contribuido a reducir el grupo de riesgo a una sola cooperativa (el grupo de Coop con posibilidades de apearse del
programa de participacion) y al mantenimiento regular de las sesiones de asesoramiento. No obstante, el escenario es
cambiante y por eso hacemos seguimiento periddico.

& | MADRID

e N
Batiq T
Aplica :
Implicate :
Titeres Sol y Tierra :
Documfy :
Transitando :
Altrapo Lab. :
AQUO |
. Altekio :
10. SIGNAR '

lacié . I
11 Andaira 4 Conge acion de. sesiones y dfesarro 0a
v partir de 22 quincena de junio

A L
En recomposicion interna
12. Gato Sueco : P iy
| 0 nueva incorporacion

* Hemos solicitado que nos confirme su participacion o no en el programa antes de la finalizacion del
mes de julio.
* Posible sustitucion Cooperativa IDEAS S. Coop.

Mantenimiento de sesiones de
asesoramiento con regularidad

W o NOWU A WNPRE
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VISITA DIGITAL A COOPERATIVAS \N
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Las cooperativas que visitaremos a partir de llamada virtual seran las siguientes:

1. Aplica investigacion:

Coop. que efectua investigacioén social en salud y bienestar.
Gustavo Zaragoza.
Juan Carlos Pérez Grande.
Andlisis experto de la herramienta de gestiéon econdmica /

identificacion de indicadores econdmicos clave / aclaracion de conceptos contables. Explicacion de la
y las actividades
2. Implicate: principales que  efectia cada

- . L cooperativa. COOPERATIVA.
Coop. que presta servicios de produccion audiovisual.
Jessica Costilla. Explicacion de la

Ana Fernandez. que se estd cubriendo a
Establecimiento de un plan comercial que identifigue qué servicios través del asesoramiento de la persona

prestar, qué elementos diferenciales tiene la cooperativa, cdmo difundirlos y qué clientes experta. COOPERAMA.

pueden estar interesados en la propuesta de valor de la cooperativa.
Explicacion por parte la persona

PROYECTO DE APOYO A LA CONSOLIDACION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO

3. Batiq: experta de g
PERSONA E:

cooperativa de arquitectura, urbanismo y disefio que trabaja en la EXPERTA. Lé

transformacion urbana y social. o
Silvia Alvarez / Cristina Platero / Carlos Ostolaza. . Ayuntamiento de E

Oihane Ruiz. Madrid. g

Abordar la definicion de una linea de negocio donde la perspectiva de
género en el urbanismo sea central.


https://aplicacoop.com/
https://implicate.org/
http://batiq.org/

Las cooperativas
trabajando juntas bajo
una misma identidad
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WWW.COOperama.coop
secretaria.tecnica@cooperama.coop
C/Virgen de los Peligros, 3; Planta 4;
28013 Madrid

914 469 750 / 699 710 215



http://www.cooperama.coop/
mailto:contacto@cooperama.coop

