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PROGRESO DEL PROYECTO 
Grado de avance del proyecto 
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Identificación, preselección y selección de las cooperativas participantes 

Recogida de necesidades y concreción del tipo de asesoramiento 

Selección y conformación del grupo de personas expertas/Consultora responsable de efectuar el acompañamiento 

Celebración de las sesiones grupales transversales 

Consultorías y gerencias asistidas 

Sistematización y organización de los contenidos generados 

Transferencia de conocimiento 

Coordinación y seguimiento del proyecto 

0% 100% 50% 

75% 

75% 

80% 

82% 

100% 

100% 

100% 

100% 

Grado de avance del proyecto en la última sesión de seguimiento: 

100% 
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PROGRESO DEL PROYECTO 
Grado de avance del proyecto 

Grado de avance del proyecto en la actualidad: 
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Identificación, preselección y selección de las cooperativas participantes 

Recogida de necesidades y concreción del tipo de asesoramiento 

Selección y conformación del grupo de personas expertas/Consultora responsable de efectuar el acompañamiento 

Celebración de las sesiones grupales transversales 

Consultorías y gerencias asistidas 

Sistematización y organización de los contenidos generados 

Transferencia de conocimiento 

Coordinación y seguimiento del proyecto 
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100% 
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COOPERATIVAS INTERESADAS 
Matriz de cumplimiento y criterios de selección 
 

* 

Nº Coop. Constitución < 3 Entre 3 y 8 > 8 < 150k 150k  - 300k >300k < 5 Entre 5 y 15 >15
1 BIOCORE S. Coop. Mad. 25/07/2013 8 3.377.624,71 € 26
2 Abogados IUS24 S. Coop. Mad. 03/10/2019 2 92.942,41 € 4
3 Espacio Dejando Huella  S. Coop. Mad. 25/07/2019 2 249.940,00 € 18
4 Teatro Pradillo  S. Coop. Mad. 30/05/2019 2 40.685,76 € 9
5 Kuaderno Taller S. Coop. Mad. 12/02/2019 2 75.690,00 € 3
6 La Periférica S. Coop. Mad. 15/01/2021 1 97.674,00 € 3
7 ACAIS S. Coop. Mad. 26/09/2002 19 818.935,34 € 40
8 Contis S. Coop. Mad. 05/03/2009 12 287.459,34 € 8
9 Energy Flow Concept S. Coop. Mad. 24/10/2019 2 169.000,00 € 6

10 La Pájara S. Coop. Mad. 30/12/2019 2 235.808,23 € 6
11 La oveja negra taberna vegana  S. Coop. Mad. 03/04/2019 2 151.526,99 € 13
12 La Comala  S. Coop. Mad. 03/05/2017 4 103.500,00 € 6
13 Heliconia  S. Coop. Mad. 02/08/2004 17 482.600,00 € 19
14 ADEIA  S. Coop. Mad. 13/04/1993 28 756.300,00 € 13
15 DIVISA  S. Coop. Mad. 21/01/2010 11 125.670,00 € 3
16 Sísifo  S. Coop. Mad. 20/10/2015 6 105.000,00 € 4

8 2 6 6 6 4 6 5 5

50% 13% 38% 38% 38% 25% 38% 31% 31%

16 16 16

Criterios de selección
Antigüedad (Años) Facturación anual 2021 (€) Nº de Trabajadores 2021

Cooperativas que han finalizado las consultorías 

Preselección y selección de cooperativas interesadas en participar en el proyecto: 

Antigüedad media: 8 años 
Facturación media: 448.000€ 
Nº de trabajadores medio : Casi 12 trabajadores/as / Coop. 
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PROYECTOS QUE RECIBEN ACOMPAÑAMIENTO 
Consultorías 

• Finalizadas todas los procesos de consultoría que estaban en marcha. 
• Impartidas 66 sesiones en todo el programa de consolidación. 26 sesiones en el último mes. 
• Impartidas 184 horas de asesoramiento presencial/digital por parte de las personas expertas. 73 h. más en el último mes. 
• Duración media de asesoramientos por cooperativa de casi 3 horas. 

Desarrollo de las sesiones particularizadas de asesoramiento: 

Coop Persona experta 
asignada

Fecha de 
inicio

Sesiones celebradas con 
persona experta

Tiempo 
total (h)

Tiempo medio 
(h) sesiones

BIOCORE S. Coop. Mad IdeiaTek 15/09/2022 6 26,0 4,3

TEATRO PRADILLO S. Coop. Mad Natalia Martínez 31/10/2022 4 12,0 3,0

SÍSIFO S. Coop. Mad. ZOOMiN 10/11/2022 5 10,0 2,0

ENERGY FLOW CONCEPT S. Coop. Mad Transformando 15/12/2022 5 10,5 2,1

LA COMALA S. Coop. Mad IdeiaTek 15/12/2022 6 26,0 4,3

ESPACIO DEJANDO HUELLA S. Coop. Mad Lasgaya 28/09/2022 5 12,0 2,4

ABOGADOS IUS29 S. Coop. Mad Juan Carlos Pérez Grande 28/09/2022 5 12,0 2,4

LA OVEJA VEGANA S. Coop. Mad Miquel Angel Muñoz 15/12/2022 9 14,0 1,6

LA PÁJARA CICLOMENSAJERÍA S. Coop. Mad. Mario Corio 16/01/2023 5 12,0 2,4

DIVISA S. Coop. Mad. IdeiaTek 10/01/2023 6 26,0 4,3

ADEIA S. Coop. Mad. Transformando 10/01/2023 5 12,0 2,4

LA PERIFÉRICA S. Coop. Mad. Juan Carlos Pérez Grande 16/01/2023 5 12,0 2,4

Total sesiones 66 184,5 2,80
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Otros temas a abordar en sesiones colectivas 

7 

CONCLUSIONES 
Valoraciones 
 

Otras necesidades a abordar en consultoría 

• Dedicar las sesiones colectivas a abordar el área económico financiera de las cooperativas. Gran foco 
en producto/servicio de cada empresa pero insuficiente desarrollo de áreas económico/financiera y 
también a nivel formativo en este ámbito. 

• Cómo abordar modelos de liderazgo en empresas cooperativas. Cómo facilitar liderazgos colectivos 
frente a los individuales.  

 

• Técnicas de gestión de clientes para retener, incrementar y proporcionar una mejor atención. 
 

• Apoyo integral en la presentación de propuestas a proyectos europeos desde la fase inicial de lluvia 
de ideas e identificación de elementos innovadores que pueda contener un proyecto hasta la fase de 
presentación, pasando por la de creación y diseño del proyecto. 
 

• Fuentes de financiación. 

Acompañamiento en análisis de viabilidad de líneas de negocio y/o proyectos / acompañamiento en el 
desarrollo de la base tecnológica de las cooperativas con herramientas concretas. Mayor análisis interno.  

Áreas de marketing y comunicación continúan siendo espacio con capacidad de mejora.  

Acompañamiento experto en áreas estratégicas de negocio facilita que las empresas que participan en el 
programa aborden sus carencias evitando su cronificación y por tanto que tenga impacto en el empleo. 
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www.cooperama.coop 
secretaria.tecnica@cooperama.coop 
C/Virgen de los Peligros, 3; Planta 4;  
28013 Madrid 
914 469 750 / 699 710 215 

http://www.cooperama.coop/
mailto:contacto@cooperama.coop
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